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REGIMENTO INTERNO DA FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - Finep

CAPITULO I
NATUREZA, OBJETO SOCIAL, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Financiadora de Estudos e Projetos - Finep € uma empresa publica vinculada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des — MCT]I, dotada de personalidade juridica de direito privado
e patrimdnio praéprio.

Paragrafo Unico. A Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), empresa publica, rege-se pelas
disposicOes de seu Estatuto Social, pelo Decreto lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, pela Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, e Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislacGes aplicaveis.

Art. 2° A Finep tem sede e foro no Distrito Federal, e pode criar filiais, agéncias, escritdrios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos e representacdes no Pais.

Art. 3° A Finep tem por objeto social apoiar estudos, projetos e programas de interesse para o
desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnolégico do Pais, tendo em vista as metas e prioridades
setoriais estabelecidas nos planos do Governo Federal.

Art. 4° Para a consecucdo do seu objeto social, podera a Finep:

| - conceder a pessoas juridicas financiamento sob a forma de mutuo, de abertura de créditos, ou,
ainda, de participacdo no capital respectivo, observadas as disposicdes legais vigentes;

Il - financiar estudos, projetos e programas de interesse para o desenvolvimento econdmico, social,
cientifico e tecnoldgico do Pais promovidos por sociedades nacionais no exterior;

I11 - conceder aval ou fianga;
IV - contratar servigos de consultoria;

V - celebrar convénios e contratos com entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas,
e internacionais;

VI - participar do capital de sociedades empresérias inovadoras de forma direta ou indireta;
VII - realizar as operagOes financeiras autorizadas pelo Conselho Monetério Nacional;
VIII - captar recursos no Pais e no exterior;

IX - conceder subvengdes;

X - conceder a pessoas juridicas brasileiras, de direito publico ou privado, e a pessoas fisicas,
premiagdo em dinheiro por concurso que vise ao reconhecimento e ao estimulo das atividades de inovacao;

XI - realizar outras operacgdes financeiras.

8 1° A Finep podera, ainda, assumir a responsabilidade de elaborar, direta ou indiretamente, estudos
e projetos que considere prioritarios e, posteriormente, se for o caso, negociar com entidades ou grupos
interessados 0 aproveitamento dos resultados obtidos, inclusive mediante participacdo nos
empreendimentos que forem organizados para esse fim.

8 2° Na contratacdo com entidades financeiras estrangeiras ou internacionais, a Finep poder aceitar
as clausulas e condic¢Ges usuais nessas operacgdes, inclusive o compromisso de dirimir por arbitramento
todas as duvidas e litigios, observado o disposto na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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Art. 5° A Finep exercera:

| - as funcbes de Secretaria-Executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (FNDCT) e, nas condicBes que forem estabelecidas mediante ato do Poder Executivo, a
administracdo de outros Fundos instituidos pelo Governo;

Il - outras atribui¢bes conexas com suas finalidades, inclusive a de agente financeiro da Unido,
quando designada pelo Ministro da Economia nos termos do Decreto- lei n® 2.115, de 25 de abril de 1984;
e

Il - a administracdo de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades de direito puablico ou
privado, para fins gerais ou especificos.

8§ 1° Caberd a Finep praticar todos os atos de natureza técnica, administrativa, financeira e contabil
necessarios a gestdo dos Fundos de que trata o inciso | deste artigo.

8 2° Na aplicacéo de recursos de Fundos ou provenientes de entidades financeiras estrangeiras ou
internacionais, inclusive recursos de contrapartida nacional, a Finep poderd, em carater excepcional, apoiar
financeiramente pessoas fisicas mediante a concessao individual de recursos ndo reembolsaveis.

Art. 6° O prazo de duracdo da Finep € indeterminado, cabendo a Unido regular o destino de seu
patriménio em caso de dissolucao.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Finep tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Orgéos de Direcdo e Administracao:
1. Assembleia Geral (AGE);
2. Conselho de Administracdo (CA);
3. Diretoria Executiva:
a) Presidéncia (PRES);
b) Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (DRCT);
c) Diretoria de Inovacéo (DRIN);
d) Diretoria Financeira, de Crédito e Captacdo (DRFC);
e) Diretoria Administrativa (DADM).
Il — Orgéos de Fiscalizagdo e Acompanhamento:
1. Conselho Fiscal (CF);
2. Conselho Consultivo (CCON);
3. Comissao de Etica (CE);
4. Auditoria Interna (AUDI);
5. Comité de Auditoria (COAUD);
6. Ouvidoria (OUVI);
7. Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA).
[l — Instancias de Assessoramento:
1. Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI);
2. Comité de Enquadramento e Priorizagdo (CEP);
3. Comité de Planejamento (CPLAN);
4. Comité de Gestdo de Riscos (CGR);
5. Comité de Seguranga da Informac&o (CSI);
6. Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial (CPTCE);
7. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;
8. Comité de Caixa;
9. Comité de Crédito;
10. Comité de Acompanhamento de Operacdes de Investimento (CAOI);
11. Comissdo Interna da Saude (CIS);
12. Comissao Paritéria para Aprimoramento das Relacdes de Trabalho (CPART);
13. Comité Estratégico de Tecnologia de Informagéo (CETI);
14. Comisséo Permanente de Gestdo Documental (CPGD).
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CAPITULO 111
ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO

Secéo |
Assembleia Geral

Art. 8° A Assembleia Geral da Finep, 6rgdo de maximo de direcdo da Finep, tem como atribuicdo
deliberar em caréter definitivo sobre os seguintes temas:

| - alteracdo do capital social,

Il - avaliagéo de bens com que o acionista concorre para a formacao do capital social;

I11 - transformacdo, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolucao e liquidagdo da empresa;

IV - alteracdo do Estatuto Social da Finep;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes;
VII - fixagdo da remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VIII — aprovagdo das demonstracdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da
distribuicdo dos dividendos;

IX - autorizacao para a Finep mover acdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimoénio;

X - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a constituicéo de
onus reais sobre eles;

Xl - permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
XI1 - alienagdo, no todo ou em parte, de a¢Oes do capital social da Finep;
XII1 - eleicéo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Paragrafo Unico. As regras de funcionamento da Assembleia Geral de Acionistas sdo definidas pelo
Estatuto Social da Finep.

Secéo 11
Conselho de Administracéo

Art. 9° O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberagéo estratégica superior da Finep, tem as
seguintes atribuicoes:

| - fixar a orientacéo geral dos negocios da Finep;

Il - fixar a quantidade de membros da Diretoria Executiva, assim como elegé-los, destitui-los e
fixar-lhes as atribui¢fes ndo previstas no Estatuto Social,

I11 - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva; examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da empresa, solicitar informac@es sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer
outros atos;
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IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas & deliberagdo da Assembleia
Geral;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI - convocar a Assembleia Geral;
VII - manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria Executiva;
VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

IX - autorizar a alienagéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de dnus reais e a prestacdo
de garantias a obrigacdes de terceiros;

X - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a resciséo dos
respectivos contratos;

X1 - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e Participacdes
societarias, bem como outras politicas e diretrizes gerais da Finep;

XII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIII - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢fes financeiras
elaboradas periodicamente pela Finep, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

X1V - determinar a implantacéo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para prevencdo e mitigagcdo dos principais riscos a que esta exposta a Finep, inclusive os
riscos relacionados a integridade das informacBes contabeis e financeiras e os relacionados com a
ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XV - definir os assuntos e valores para algada decisoria do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva,;

XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da Finep e avaliar a necessidade de
manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Finep, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII - aprovar as nomeagdes e destituices dos titulares da Auditoria Interna, e submeté-las a
aprovacéo da Controladoria Geral da Uniéo;

XIX — estabelecer Politica de Selecdo para os titulares da area de risco, compliance e conformidade,
Ouvidoria e Corregedoria, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao;

XX - aprovar as normas emitidas pela Auditoria Interna, em especial o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a
presenca do Presidente da Finep no caso do PAINT e RAINT;

XXI - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja
tecnicamente bem fundamentada;

XXII - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo,
bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

XXIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos a diretores estatutarios;
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XXIV - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de beneficios da Finep;

XXV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os quesitos minimos
dispostos no inciso 111 do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXVI - conceder afastamento e licenca ao Presidente da Finep, inclusive a titulo de férias;

XXVII - aprovar o Regimento Interno da Finep, do Conselho de Administragdo e dos seus comités
de assessoramento, bem como o Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep;

XXVIII - aprovar o Regulamento de Licitaces;

XXVIX - aprovar a pratica de atos que importem rendncia, transacdo ou compromisso arbitral,
observada a politica de alcada da Finep;

XXX - discutir, deliberar e monitorar praticas de governancga corporativa e transacdes com partes
relacionadas;

XXXI - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucao de
objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 20 de junho de 2016;

XXXII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢cdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da Finep;

XXXIII - avaliar os diretores e membros dos comités estatutarios da Finep, nos termos do Inciso
111 do art. 13 da Lei n° 13.303, de 2016, com o0 apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessédo e Remuneragéo;

XXXIV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXV - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugéao do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo
publicar suas conclus6es e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVI — propor & Assembleia Geral a remuneracdo dos Administradores e dos membros dos
demais 6rgdos estatutarios da Finep;

XXXVII - monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXVI deste artigo, inclusive a
participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXXVIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros
ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios e a adesédo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XXXL - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da auditoria
interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XL1I - aprovar os orgamentos de custeio, de capital e de investimento;

XLII - aprovar a criagdo de filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos e representacdes da Finep no Pais;

XLIII - manifestar-se sobre a proposta de concessdo de financiamento a pessoas juridicas que
tenham sua sede e administracéo fora do pais;
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XLIV - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das
participacbes da Finep ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua
manutencdo, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura da administracdo publica
ou o desinvestimento da participacao; e

XLV - aprovar e manter atualizado um plano de sucesséo ndo-vinculante dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracdo deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administrag&o.

8 1° Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso XXXV as informacges de
natureza estratégica cuja divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Finep.

8 2° Uma vez aprovados pelo Conselho de Administragdo, os itens previstos no inciso XXXVIII
serdo submetidos, nos termos da lei, a avaliagdo pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacg0es e a aprovacao da Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais - SEST.

8 3° A composicao e as regras de funcionamento do Conselho de Administracdo sao definidas no
Estatuto Social e no Regimento Interno do Conselho.

Secéo Il
Diretoria Executiva

Art. 10° A Diretoria Executiva, 6rgao executivo de administracdo e representacao, é eleita pelo
Conselho de Administragdo e € composta pelo Presidente da Finep e até 5 (cinco) Diretores.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva praticar todos os atos necessarios a adequada gestdo dos
negocios da Empresa, especialmente:

| - estabelecer e fazer executar a estratégia de longo prazo da Finep e o plano de negécio anual,
avaliando seus resultados;

Il - aprovar as normas de operacdo da Finep;
I11 - deliberar sobre as operacdes e atividades referidas no art. 4° deste Regimento Interno;

IV - aprovar a estrutura organizacional da Finep, com a definigdo das atribui¢des de cada unidade
técnica ou administrativa;

V - aprovar normas gerais de administracdo de material e de pessoal, inclusive as que se relacionem
com a fixacdo de quadros de salarios, observadas 0s normativos vigentes;

VI - autorizar:

a) a pratica de atos que importem rendincia ou transacado de direitos, observada a politica de algadas
da Finep, bem como a aquisicdo, oneracao e alienacdo de bens maveis;

b) a realizacdo de contratos administrativos;

c) a realizagdo de acordos, contratos em geral e convénios que constituam énus, obrigacdes e
compromissos para a Finep.

VII - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatorio de administracdo e das demonstracdes
financeiras, submetendo estas Ultimas a Auditoria Independente, ao Comité de Auditoria, ao Conselho
Fiscal e ao Conselho de Administracao;

VIII - elaborar e submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo os or¢camentos anuais e
plurianuais de custeio e de investimento, acompanhando sua execucao;
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IX - autorizar previamente 0s atos e contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

X - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacdo do
Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

X1 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Finep, as deliberagcBes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendag6es do Conselho Fiscal,

XI1 - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIII - apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior,
plano de negdcios para o exercicio seguinte e estratégia de longo prazo, atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, 0s préximos cinco anos;

XIV - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

XV - indicar os representantes da Finep nos 6rgaos estatutarios de suas participacdes societarias;

XVI1 - colocar a disposi¢ao dos outros 6rgéaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los e prestar
0 apoio técnico necessario;

XVII - aprovar seu Regimento Interno;

XVIII - propor ao Conselho de Administracdo, para posterior deliberacéo pela Assembleia Geral:
a) alteragdes do Estatuto;

b) alteracGes no capital social.

XIX - aprovar as representagdes institucionais da Finep em Foruns nacional ou internacional,
conselhos deliberativos, consultivos, curadores e fiscais;

XX - responsabilizar-se pelas atribuicdes relativas a governanca, gestdo de riscos e controles
internos, conforme previsto no § 2° do artigo 23 da IN conjunta MP/CGU n° 01/2016 e regulamentado em
normativo interno;

XXI - deliberar sobre a proposta de orientagdo geral dos neg6cios da empresa a ser submetida pelo
Presidente ao Conselho de Administracao.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou pela maioria de seus membros.

8 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, cabendo ao Presidente 0s
votos comum e de desempate, e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8 4° S&o atribui¢des dos membros da Diretoria Executiva:

| - gerir as atividades da sua area de atuacdo em conformidade com a orientagdo geral dos negécios
da Finep estabelecida pelo Conselho de Administracéo;

Il - participar das reunifes da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢do das politicas a
serem seguidas pela Finep e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuag&o;

I11 - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da Finep estabelecida pelo Conselho
de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacao; e

IV - designar empregados para compor comissdes, comités, grupos de trabalho e outros foruns ou
colegiados internos compostos por membros lotados em sua Diretoria.

8 5° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente da Finep designard o substituto dentre os demais membros, sem acréscimo de
remuneracao.
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8 6° O Diretor designado substituto de outro Diretor devera acumular as fungdes durante os periodos
de substituicao.

8§ 7° Poderdo ser atribuidos a Diretor ou a quem a Diretoria Executiva formalmente delegar a
execucdo das autorizagdes referidas na alinea b do inciso VI, observados os limites de valor estabelecidos
e 0s assuntos especificados pela Diretoria Executiva.

8 8° A composicao e regras de funcionamento da Diretoria Executiva s&o definidas pelo seu prdprio
Regimento e pelo Estatuto Social da Finep.

Secéo IV
Presidéncia

Art. 11 Compete ao Presidente, além das atribui¢bes comuns aos membros da Diretoria Executiva:
| - avaliar e propor ao Conselho de Administracéo orientacdo geral dos negdcios da Finep;

Il - executar e mandar executar a estratégia de longo prazo e o plano de negécios anual e as demais
decisbes da Diretoria Executiva, dirigindo, coordenando, controlando e supervisionando as atividades e a
politica administrativa da Finep;

I11 - representar a Finep em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores judiciais
e extrajudiciais, especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo da Finep;

V - coordenar as atividades e propor a distribuicdo de competéncias e de atribuigdes entre 0s
membros da Diretoria Executiva;

VI - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo e Fiscal, mensalmente, das atividades da
Finep;

VII - encaminhar ao Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, nos prazos legais, a
prestacdo de contas do exercicio findo aprovada pela Assembleia Geral, com todos o0s pareceres e
manifestacdes que a compdem;

VIl - submeter ao Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e InovacGes a proposta do
Orcamento-Programa do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT), apos
aprovado pelo Conselho de Administragao, dentro dos prazos legais;

IX - exercer outras atribuicGes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo;

X - expedir atos de admisséo, designagdo, promocao, transferéncia e dispensa de empregados;
XI - determinar a expedicéo e tramitacdo das resolucdes da Diretoria Executiva;

XI1 - criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;

X1 - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de licenca remunerada;

XIV - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XV - nomear, exonerar, designar e dispensar 0s ocupantes titulares e substitutos de cargos em
comisséo e fungdes gratificadas;

XVI - aprovar a indicacdo de funcionarios da Empresa para compor comités e outros foruns ou
colegiados externos de que faca parte a Finep;
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XVII - designar empregados da Empresa para compor comissdes, comités, grupos de trabalho e
outros féruns ou colegiados internos compostos por membros da Presidéncia ou de mais de uma diretoria,
desde gque néo colidam com as atribui¢des de outros Colegiados;

XVIII - decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, 0s casos de urgéncia e de relevante interesse,
submetendo a matéria ao colegiado na primeira reunido que se seguir a referida decisao;

XIX - avocar a decisdo sobre qualquer assunto que se situe no ambito das unidades que Ihe sdo
subordinadas;

XX - comunicar ao Ministério Plblico, ap6s manifestacdo da Area Juridica, os crimes definidos
em Lei como de acgdo publica, ou indicios da pratica de tais crimes;

XXI - determinar a instauracdo dos procedimentos correcionais, disciplinares e de
responsabilizacéo de entes privados;

XXII - deliberar sobre os processos de instauragdo de Tomada de Constas Especial - TCE;

XXII1I - autorizar o encaminhamento, para 0 MCTIC, de solicitacOes de autorizacao de afastamento
de funcionarios para realizacdo de missdes no exterior, ap6s deliberacdo da Diretoria Executiva;

XXIV - designar, no &mbito da Lei no. 12.527/2011, a Lei de Acesso a Informacéo, a autoridade
que Ihe seja diretamente subordinada para exercer as atribui¢fes dispostas no Art. 40;

XXV - manifestar-se sobre os pedidos de recurso indeferidos no ambito da Lei de Acesso a
Informacéo;

XXVI - supervisionar as atividades da Assessoria lotada na Presidéncia;

XXVII - definir estratégias de comunicacdo integrada para aprimorar a imagem institucional da
Finep e de divulgacdo de agdes e programas por meio de noticias, publicidade e propaganda, videos,
impressos, patrocinios e canais diversos de relacionamento com seus publicos de interesse;

XXVIII - definir estrategicamente o contetido de noticias em veiculos oficiais de comunicacdo, de
publicacdes impressas da empresa, dos sites e outras iniciativas de midias eletrénicas;

XXIX - orientar os demais membros da Diretoria Executiva nos assuntos ligados a comunicacéo;
XXX - definir a estratégia de implementacdo do planejamento estratégico institucional;

XXXI - definir a estratégia de execucdo do gerenciamento integrado de riscos, do processo de
conformidade e do Programa de Integridade;

XXXII - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacGes da
Companhia, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com ela, podendo, para tanto,
delegar atribui¢des ou constituir procurador para esse fim;

XXXIII - aplicar a penalidade de demissdo advindas dos procedimentos disciplinares, as san¢oes
decorrentes dos procedimentos de responsabilizacdo de entes privados, bem como julgar os recursos
porventura interpostos contra as decisfes do Superintendente da ACOR.

8 1° Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o Conselho de
Administragdo designara o seu substituto.

8 2° O Diretor designado substituto do Presidente deverd acumular as fun¢bes durante os periodos
de substituicéo.
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Art. 12 A Presidéncia da Finep tem a seguinte estrutura:

a) Areas:

| — Gabinete da Presidéncia (GAPR);

Il — Area de Conformidade, Integridade e Gestao de Riscos (ACIR);

[11 — Area Juridica (AJUR);

IV — Area de Plangjamento (APLA);

V — Area de Correicdo (ACOR)

VI — Secretaria Executiva da Comisséo de Etica (SECE).

Art. 13 Compete ao GAPR

| - prover apoio técnico e administrativo a Presidéncia e a Diretoria Executiva;
Il - coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos a ele vinculados e a Presidéncia;

Il - organizar e dar andamento as correspondéncias, documentos e demandas encaminhados a
Presidéncia;

IV — gerenciar os processos de solicitacdo de autorizacdo de afastamento do pais referentes a
empregados e dirigentes da empresa;

V - elaborar 0s processos de emissdo de Portarias do Presidente;

VI - disponibilizar o Quadro de Cargos e Fungdes Comissionadas da Finep atualizado na intranet,
com base na publicacdo das Portarias de designacdo, dispensa, nomeacao e exoneragao;

VIl - formalizar, interna e externamente, controlar, acompanhar e atualizar as representacdes
institucionais e as filiagcGes a entidades de que a Finep participa.

§ 1° Compete a Chefia de Gabinete:

| - gerenciar o funcionamento do Gabinete e da Presidéncia;

Il - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Presidente;

I11 - assessorar o Presidente na interlocucdo com a Empresa e com 0rgédos externos;

IV - auxiliar o Presidente na coordenacdo de atividades de articulacdo institucional da Diretoria
Executiva, bem como com as institui¢fes externas;

V - supervisionar as atividades das areas vinculadas a Presidéncia;

VI - responder a requerimento de informacdo oriundo do Poder Legislativo, bem como os
requerimentos oriundos dos 6rgaos de controle interno e externo, quando enderecados a Presidéncia da
Empresa;

VII - responder as correspondéncias, documentos e demandas encaminhados a Presidéncia;

VIII - encaminhar para 0 MCTI as solicitacdes de autorizacdo de afastamento do pais referentes a
empregados e dirigentes da empresa;

IX - aprovar as solicitacOes de passagens, diarias, relatorios de despesas e demais solicitagcdes
relacionadas a viagens ou reembolsos dos empregados vinculados diretamente a Presidéncia - PRES ou ao
Gabinete — GAPR,;

X - aprovar as solicitacGes de compra de materiais de escritorio e demais requisigdes referentes aos
centros de custo GAPR e PRES.
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8§ 2° Compete a Chefia de Gabinete Adjunta:

| - acompanhar o processo de elaboracdo da pauta da Reunido de Diretoria, dando apoio & unidade
responsavel, em articulacdo com as demais unidades da empresa;

I - encaminhar no respectivo sistema, para processamento, as solicitacdes de passagens, diarias,
relatorios de despesas e demais solicitacdes relacionadas a viagens ou reembolsos aprovadas previamente
pelo Chefe de Gabinete, bem como as requisi¢cGes da mesma natureza feitas pelo Presidente;

I11 - encaminhar no respectivo sistema, para processamento, as solicitacdes de compra de materiais
de escritorio e demais requisicOes referentes aos centros de custo PRES e GAPR, aprovadas previamente
pelo Chefe de Gabinete.

8 3° O GAPR tem a seguinte estrutura:

| — Secretaria de Governanga (SGOV);

Il — Departamento de Cooperacdo Internacional (DCIN);
I11 — Departamento de Comunicacéo e Promocédo (DCOP).
§ 4° Compete a SGOV:

| - executar as atividades de gerenciamento de planos de trabalho, elaboracdo e divulgacdo de
pautas, monitoramento e apoio a instrucdo dos processos decisorios, suporte logistico a realizacdo das
reunides e emissdo, publicacio e controle de registros de atos administrativos dos Orgdos Colegiados
Estatutarios da Finep;

Il - elaborar e controlar documentos operacionais e administrativos gerados nos 6rgaos colegiados
e foruns institucionais, responsabilizando-se pela conformidade institucional e guarda dos documentos
institucionais produzidos;

111 - exercer a funcio de Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados Estatutarios da Finep;

IV - prestar atendimento a demandas da Area de Conformidade, Integridade e Gestdo de Riscos -
ACIR, da Auditoria Interna e de Orgdos de Controle da Administracdo Publica Federal direcionadas aos
Orgaos Colegiados Estatutarios da Finep;

V- controlar os prazos e mandatos dos Orgaos Colegiados Estatutarios da Finep.
§ 5° Compete ao DCIN:

| - assessorar a Presidéncia e auxiliar as Diretorias na identificacdo de oportunidades para
cooperacéo internacional, negociando os termos da cooperacgdo e acompanhando sua execucao, bem como
na promogcdao de eventos que envolvam a participacéo de entidades de outros paises;

Il - coordenar internamente as iniciativas de cooperacdo internacional da Finep, inclusive
acompanhando a participagéo de representantes da empresa em reunides com organizacdes estrangeiras ou
multilaterais e em foruns que contem com a participacao de representantes dessas instituicdes;

I11 - promover o alinhamento entre as acOes de cooperagdo internacional da Finep e as de outras
instancias governamentais, especialmente o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTIl e 0
Ministério das RelacGes Exteriores — MRE;

IV - representar a Finep em projetos de cooperacdo técnica executados em parceria com
organizagOes internacionais multilaterais, como PNUD, Unesco, OMPI e outras instituicGes do género,
quando demandado.

8 6° Compete ao DCOP:

| - gerenciar os contratos relacionados a servi¢cos de comunicacao, eventos, servicos graficos,
servicos audiovisuais, patrocinio e publicidade;
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Il - gerenciar o Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC,;

Il - gerenciar as acGes de publicidade, producdo de videos e materiais graficos, eventos
institucionais, patrocinios, endomarketing, cerimonial, site e intranet da Finep;

IV - propor e gerenciar as atividades relacionadas a comunicacdo, de acordo com as estratégias
definidas pela Presidéncia.

§ 7° O DCOP tem a seguinte estrutura:

| — Coordenacao de Promogédo (CPRO);

Il — Coordenacdo de Comunicacao (CCOM).
§ 8° Compete a CPRO:

| - coordenar e acompanhar os contratos relativos a eventos, publicidade, servi¢os graficos e
servigos de audiovisual;

Il - coordenar as acBes necessarias para viabilizar eventos internos e externos sob a orientacdo da
Presidéncia, incluindo a centralizagédo e organizacao da listagem de contatos institucionais;

I11 - coordenar o processo de concessao de patrocinio da Finep;
IV - organizar a recepgéo de autoridades nacionais estrangeiras, sob a orientacdo da Presidéncia;

V — prestar servigos relacionados a execucdo de materiais graficos e audiovisual as unidades da
empresa;

VI - executar a¢des e campanhas de publicidade e marketing sob orientacdo da Presidéncia.
§ 9° Compete a CCOM:
| - coordenar e executar as a¢des de endomarketing;

Il - administrar a intranet e outras iniciativas de midia eletrénica da Finep de caréater interno e propor
conteudos;

I11 - administrar o site da Finep e outras iniciativas de midia eletrénica da Finep de carater externo
e propor conteudos;

IV - coordenar e acompanhar os contratos relativos aos servigcos de comunicagéo;

V - propor e elaborar estrategicamente o conteido de noticias e fotografia em veiculos oficiais de
comunicagdo, de publicacbes impressas da empresa, dos sites, redes sociais e outras iniciativas de midias
eletronicas;

VI - prestar assessoria de imprensa com a proposicdo de conteddo, avaliagdo de cenérios e
monitoramento da exposic¢ao da Finep em veiculos noticiosos de qualquer meio.

Art. 14 Compete a ACIR:

| - gerenciar os processos de gestdo integrada de riscos, de conformidade, de seguranca da
informacdo e o Programa de Integridade;

Il - propor, gerenciar, disseminar a todo o corpo funcional da organizacéo e revisar periodicamente
as politicas e demais normativos internos, as metodologias, inclusive para estabelecimento de limites de
exposicdo a riscos, os padrdes e procedimentos, inclusive aqueles para melhoria continua, dos processos
sob sua atribuigdo, submetendo-os a deliberagdo do Conselho de Administragéo;

I11 - verificar a aderéncia das estruturas, processos, produtos e servigos da Finep as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
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IV - comunicar aos administradores, aos conselheiros fiscais e aos membros do Comité de
Auditoria a ocorréncia de atos ou condutas que estejam em desacordo com as normas aplicaveis a Finep;

V - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fun¢des, de forma que seja evitada
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
VI - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, conforme art. 18 do

Decreto n° 8.945, de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da
Finep sobre o tema;

VII - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita
a Finep;

VIII - coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de a¢ao para mitigacéo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacdo e a eficicia da gestao de riscos;

IX - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéo;

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Finep nestes aspectos;

XI - elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria; e

XII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes, que vierem a ser definidas pelo
Presidente da Finep.

§ 1° A Area de Conformidade, Integridade e Gestdo de Riscos podera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacbes em que se suspeite do envolvimento do Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacao a situacéo a
ele relatada.

8 2° A Finep, através da Presidéncia, garantira a disponibilidade de recursos financeiros, materiais
e humanos do quadro efetivo para o desempenho das atribui¢des da ACIR e de suas unidades vinculadas,
assim como o0 acesso as informagdes, aos sistemas e outros dispositivos, sempre que necessario para o
exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° A ACIR tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Conformidade e Integridade (DCOI);
Il — Departamento de Gestdo Integrada de Riscos (DGIR).
§ 4° Compete ao DCOI:

| - implementar, gerenciar e prestar contas sobre o processo de conformidade e sobre o Programa
de Integridade, responsabilizando-se pela gestdo das informagoes;

Il - acompanhar as providéncias e procedimentos para investigacao de quaisquer ocorréncias de
atos ou condutas que estejam em desacordo com as normas aplicaveis a Finep e com o Programa de
Integridade;

I11 - propor, gerenciar e disseminar a todo o corpo funcional, e revisar periodicamente as politicas
e demais normativos internos, as metodologias, os padrdes e procedimentos, inclusive aqueles para
melhoria continua, dos processos sob sua atribui¢éo;

IV - disseminar a importancia do processo de conformidade e do Programa de Integridades, bem
como a responsabilidade de cada area da Finep nestes aspectos;

V - verificar a aderéncia das estruturas, processos, produtos e servicos da Finep as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
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VI - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacédo de funcdes, de forma que seja evitada
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

VII - verificar o cumprimento do Codigo de Etica, Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da
Finep sobre o tema;

VIII - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades.
§ 5° Compete ao DGIR:

| - implementar, gerenciar e prestar contas sobre o processo de gestdo integrada de riscos,
responsabilizando-se pela gestdo das informacdes;

Il - implementar, gerenciar e prestar contas sobre o processo de gestdo de segurancga da informagéo,
responsabilizando-se pela gestdo das informacdes;

I11 - propor, gerenciar, disseminar a todo o corpo funcional, e revisar periodicamente as politicas e
demais normativos internos, as metodologias, inclusive para estabelecimento de limites de exposicéo a
riscos, os padrdes e procedimentos, inclusive aqueles para melhoria continua, dos processos sob sua
atribuicdo;

IV - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da Finep;

V - disseminar a importancia do gerenciamento de riscos e da seguranca da informacdo, bem como
a responsabilidade de cada area da Finep nestes aspectos; e

VI - elaborar relatérios periddicos de suas atividades.
Art. 15 Compete a AJUR:

| - prestar assessoria juridica a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal, quando solicitados;

Il - prestar assessoria juridica a Presidéncia e as suas unidades organizacionais;

Il - acompanhar as mudancas juridicas na legislacdo incidente sobre as atividades da Finep, bem
como recomendar as adequac0es juridicas e procedimentais necessarias;

IV - elaborar normativos, procedimentos internos e orientagdes gerais no ambito de sua atuacdo
especifica;

V - auxiliar as unidades que assessora no atendimento as demandas emanadas dos 6rgdos de
controle interno e externos;

VI - manifestar-se sobre normativos internos propostos pelas unidades que assessora ou associados
a sua atividade.

8 1° A AJUR tem a seguinte estrutura:

| — Coordenacéo de Contencioso (COCF);

Il — Coordenacéo de Padronizacdo (CPAD);

I11 — Coordenacdo de Tomada de Contas Especial (CTCE).

§ 2° Compete a COCF:

| - representar judicialmente a Finep para defender o seu patrimonio e seus interesses;

Il - emitir manifestacOes juridicas sobre:

a) propostas de renegociacdo veiculadas por empresas que estdo sendo processadas judicialmente;
b) temas vinculados a sua atuacao;
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C) garantias, em sede judicial.

I11 - coordenar a equipe responsavel pelos processos judiciais, orientando a elaboragao de petices;
IV - coordenar a carteira dos processos judiciais e propor as estratégias processuais pertinentes;

V - manifestar-se sobre normativos associados a sua atividade.

§ 3° Compete a CPAD:

| - padronizar as minutas dos instrumentos reembolséveis, ndo-reembolsaveis, de investimento e de
captacéo;

Il - padronizar o checklist para contratacdo de operagdes reembolsaveis, ndo-reembolsaveis, de
investimento e de captacéo;

I - analisar os casos de conflito de competéncia entre as Assessorias Juridicas das Diretorias e
uniformizar entendimentos;

IV - manifestar-se sobre normativos internos e externos relacionados a sua atividade, com vistas a
avaliar os impactos juridicos decorrentes.

§ 4° Compete a CTCE:
| - analisar as solicitacOes de abertura de Tomada de Contas Especial - TCE;

Il - propor planos de acdo para a administracdo dos pedidos de abertura de tomada de contas
especiais;

I11 - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial (CPTCE).
Art. 16 Compete a APLA:

| - integrar as a¢des de desenvolvimento e formulagdo da estratégia corporativa da Finep, apoiar e
conduzir o seu desdobramento, monitoramento e a avaliagdo, em consonancia com as prioridades definidas
pela Diretoria Executiva;

Il - apoiar a melhoria dos processos de transparéncia, atendendo a demandas de informacdes dos
publicos interno e externo sobre os resultados gerados pela Finep;

1l - gerenciar o portfélio de modalidades, instrumentos programas e produtos da Finep,
coordenando e implementando a¢des para avaliagdo de seus resultados e impactos;

IV - coordenar o Comité de Enquadramento e Priorizacdo (CEP) e o Comité de Planejamento
(CPLAN), nos termos de seus regulamentos;

V - prover apoio metodoldgico e coordenar revisdes, atualizagdes e melhorias da cadeia de valor e
dos processos de negdcio, da estrutura organizacional e do regimento interno da Finep, em consonancia
com a estratégia corporativa vigente;

VI - gerenciar o portfélio de modalidades, instrumentos programas e produtos da Finep,
coordenando e implementando agdes para avaliacdo de seus resultados e impactos;

VII - integrar as a¢des de desenvolvimento e formulacdo da estratégia corporativa da Finep, apoiar
e conduzir o seu desdobramento, monitoramento e a avaliacdo, em consondncia com as prioridades
definidas pela Diretoria Executiva;

VIII - representar a Finep em foruns técnicos e institucionais, comités, grupos de trabalho e
assemelhados relacionados a temas estratégicos sob responsabilidade da area, por indicagdo da Presidéncia
ou Diretoria Executiva.

8 1° A APLA tem a seguinte estrutura:

| - Departamento de Desenvolvimento e Formulagdo Estratégica (DDFE);
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Il - Departamento de Gestdo de Produtos e Inovacdo Corporativa (DGPI);
I11 - Departamento de Gestdo Corporativa e Processos (DGCP).
8 2° Compete ao DDFE:

| - coordenar o processo de formulacdo do planejamento estratégico da Finep e a elaboracdo dos
referenciais estratégicos, em conjunto com demais unidades da area de planejamento e da organizacéo,
considerando as prioridades definidas pela Diretoria Executiva, identificando e aplicando as metodologias
mais adequadas ao contexto;

Il - coordenar o desenvolvimento da estratégia digital e sua integracdo com a estratégia corporativa
da Finep;

Il - desenvolver andlises, produtos de informacdo estratégica, cenarios, estudos e referenciais
técnicos, documentos e relatorios relacionados a &rea de atuacdo do departamento, visando embasar o
planejamento e a tomada de decisdo estratégica;

IV - apoiar a sustentacdo do desenvolvimento estratégico através de acOes, projetos e programas
transversais e estruturantes, de competéncia da Presidéncia ou por ela designados, visando a mudanca de
patamar institucional e estratégico da Finep;

V - coordenar e dar suporte estratégico a grupos de trabalho transversais especificos dentro da area
de atuacdo do departamento.

§ 3° Compete ao DGPI:

| - realizar a gestdo do portfolio de produtos e o ciclo de desenvolvimento de novas modalidades,
instrumentos, programas e produtos na Finep;

Il - gerenciar o contetido da Politica Operacional e da Norma Geral de Operagdes, em consonancia
com as diretrizes estratégicas e com a atualizacdo do portfélio de produtos da Finep;

Il - definir a estratégia de comunicacdo de produtos, em consonancia com a estratégia de
comunicagdo da organizacao;

IV - coordenar a adogdo de inovacdes em metodologias e tecnologias para gestao e inteligéncia de
negacios na Finep;

V - realizar estudos, monitoramento do desempenho e a avaliagdo dos resultados e impactos das
acoes de fomento e do portfdlio de produtos em alinhamento com a estratégia da Finep;

VI - estabelecer e aprimorar os padrdes dos instrumentos de selecdo publica, em consonancia com
as préaticas de formulacdo de politicas publicas e 0 modelo de monitoramento de resultados e impactos
vigente;

VII - coordenar e aprimorar agdes voltadas para a transparéncia a comunicacao dos resultados e
impactos gerados pela Finep para a sociedade;

VIII - coordenar e padronizar processos para coleta e tratamento de dados e para a geracdo de
informacdes gerenciais, atendendo a demandas do publico externo e das demais unidades de negdcio da
Finep.

§ 4° Compete ao DGCP:

| - coordenar e dar suporte metodolégico ao processo de desdobramento, monitoramento e
avaliacdo da estratégia vigente da Finep, oferecendo subsidios a sua formulacéo e atualizacéo;

Il - realizar a gestdo do portfolio de projetos corporativos, apoiando as atividades que compdem o0s
processos de selecéo, priorizagcdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos a serem executados no &mbito
da estratégia vigente da Finep;
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I11 - coordenar e apoiar as unidades da Finep na gestdo e modernizacdo dos processos de negocio,
visando a integracdo e a criacdo de uma cultura orientada a processos;

IV - coordenar os processos de revisdo da estrutura organizacional e do regimento interno, em
consonancia com a estratégia corporativa vigente;

V - coordenar e apoiar as unidades organizacionais da Finep nos processos de criacao e revisao de
documentos normativos, zelando pela padronizacdo de procedimentos e pela manutencdo da base
normativa;

VI - apoiar metodologicamente a atualizacdo da Cadeia de Valor, buscando expressar de forma
dindmica como a interagdo entre os macroprocessos da Finep gera valor para os clientes e a sociedade.

Art. 17 Compete a Area de Correicio — ACOR:

| - planejar, supervisionar, orientar, executar, coordenar, controlar e zelar pela execucdo das
atividades de correicao, incluindo as de natureza disciplinar e de responsabilizacdo de entes privados;

Il - promover acdes destinadas a capacitacao e valoriza¢do e ao cumprimento de preceitos relativos
a conduta disciplinar dos empregados, assim como fomentar e apoiar as ac@es de integridade relacionadas
a atividade de correicéo;

I11 - analisar, de oficio ou por demanda, o0s aspectos correcionais de procedimentos administrativos
internos, bem como aqueles dirigidos a Corregedoria pela Ouvidoria e demais 6rgdos de controle;

IV - proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias, representacdes e demais expedientes
relacionados a infragOes disciplinares e de atos lesivos a administragéo;

V - propor medidas que visem a prevenir e reprimir a pratica de infracGes disciplinares por
empregados e dirigentes, bem como de atos lesivos por entes privados contra a Finep;

VI - instaurar diretamente, de oficio ou mediante determinagdo, ou propor a instauracdo dos
procedimentos correcionais, disciplinares e de responsabilizacéo de entes privados, bem como, conduzir e
editar atos para seu regular andamento, incluindo a prorrogacéo, substituicdo, reconducéo e reinstalacéo de
comissdes processantes;

VII - instruir os procedimentos correcionais emitindo manifestacdo técnica prévia ao julgamento
da autoridade competente;

VIII - promover estudos para a elaboragdo de normas em sua area de atuacdo, incluindo as de
natureza disciplinar e de responsabilizagdo de entes privados;

IX - planejar acOes estratégicas para a atuacdo da Corregedoria, voltadas a supervisdo,
gerenciamento, acompanhamento e orientacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes processantes;

X - propor ac¢des integradas ou de cooperacao técnica com outros 6rgaos e entidades visando ao
fortalecimento da atividade correcional na Finep, o combate a fraude e a corrup¢éo;

X1 - prestar apoio ao Orgédo Central do Sistema de Correi¢cdo na implementagio, coordenagio e
registro de informagdes relacionadas as atividades de correig&o;

XII - propor a notificagdo ao Orgdo Central do Sistema de Correigdo para os fins do art. 9° da Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, ao tomar conhecimento da pratica de atos lesivos por pessoas juridicas
nacionais em face da administracdo publica estrangeira, nos termos dos 88 1° e 2° do art. 5° da Lei n°
12.846, de 2013;

XIII - propor o envio ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo de medidas que visem ao
aperfeicoamento, definicdo, padronizacao, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos atinentes a
atividade correcional;
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XIV - julgar os processos administrativos disciplinares, quando a penalidade proposta for de
adverténcia ou suspensao.

XV - requisitar e designar funcionérios da Finep para compor comissfes processantes ou
procedimentos de investigagao.

Art. 18 A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica tem como finalidade contribuir para a
elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética da Finep, além de prover apoio técnico
e material necessério ao cumprimento de todas as atribuicdes da Comisséo de Etica, possuindo as seguintes
competéncias:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides;
I - proceder ao registro das reunides da Comisséo de Etica e & elaboracéo de suas atas;
I1 - instruir as matérias submetidas & deliberacdo da Comissdo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de
decisdo da Comissdo de Etica;

V - coordenar o trabalho dos representantes locais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comissdo de Etica;
VII - executar e dar publicidade aos atos de sua competéncia;

VIII - coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagdo, a capacitacdo e 0
treinamento sobre ética na Finep;

X1X - executar outras atividades determinadas pela Comiss&o de Etica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Secretaria-Executiva da Comissdo serdo coordenadas por
Secretario-Executivo escolhido entre os empregados do quadro permanente da Finep, sem remuneragdo
adicional.

Secéo V
Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Art. 19 A Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (DRCT) é o 6rgéo responsavel
pelo apoio a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a infraestrutura de pesquisa das Instituicdes Cientificas e
Tecnoldgicas (ICTs), a divulgacéo e valorizacdo da ciéncia e ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao
em startups, microempresas, empresas de pequeno porte e pequenas e médias empresas, diretamente ou
por meio de parcerias com Estados por meio de suas Secretarias de C&T, Fundacbes de Amparo & Pesquisa
e Agéncias de Fomento.

8 1° A DRCT tem a seguinte estrutura:

a) Areas:

| — Area de Infraestrutura e Pesquisa Bésica (AIPB);

Il — Area de Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Tecnoldgico (APDT).

b) Departamentos:

| — Assessoria Juridica da Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (AJCT);
Il — Departamento de Fiscalizacdo de Convénios Encerrados (DFIC);

1l — Departamento de Prestacdo de Contas da Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (DPCT);
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IV — Departamento de Apoio a Gestdo Cientifica e Tecnoldgica — DACT.

§ 2° O Diretor de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, em carater excepcional, podera
designar para qualquer departamento de sua Diretoria a implementacéo de a¢des de C,T&I, bem como o
fomento e/ou analise e/ou acompanhamento de projetos com enfoque tematico nos setores de atuacdo da
estrutura da DRCT.

8 3° Os casos especiais referidos no caput serdo tratados pelos diretores da DRCT e DRIN.
Art. 20 Compete a AIPB:

| - fomentar e apoiar acdes de C,T&I por meio de projetos e programas através de acdes isoladas,
em rede ou estruturantes, voltadas a promocédo do desenvolvimento da pesquisa basica e a implantacéo do
desenvolvimento e da manutengdo da infraestrutura de pesquisa das ICTs, a educacdo, divulgacdo e
valorizacdo da ciéncia e a capacitacdo de recursos humanos;

Il - identificar, propor e formular politicas, e programas alinhados as diretrizes do MCTI, junto as
instancias deliberativas da Finep, relacionadas ao seu campo de atuacao;

I11 - apoiar a realizacao de estudos, diagndsticos e atividades de planejamento relacionadas ao sem
campo de atuacéo;

IV - atuar em parceria com o MCTI quanto a Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa
através do levantamento de informacgOes, elaboracdo de estudos e proposicdo de acBes voltadas a
infraestrutura de pesquisa do Brasil.

8 1° A AIPB tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Educacéo e Pesquisa Basica (DEPB);

Il — Departamento de Infraestrutura de Pesquisa (DIEP).

8 2° Compete ao DEPB:

| - subsidiar a AIPB na proposicao e formulacdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - propor e gerenciar agfes que promovam o desenvolvimento da pesquisa basica, a divulgagéo e
valorizacdo da ciéncia, a educagéo e a capacitagdo de recursos humanos nas ICTSs;

I11 - realizar analise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisorias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas;

V - fomentar e apoiar programas de pesquisa e p6s graduacao nas ICTSs.

8 3° Compete ao DIEP:

| - subsidiar a AIPB na proposicéao e formulacéo de politicas, diretrizes e programas;

Il - propor e gerenciar agcdes que promovam a implantacao, o desenvolvimento e a manutencéo da
infraestrutura de pesquisa das ICTs;

I11 - realizar analise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisorias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas;

V - fomentar iniciativas voltadas para a implantacéo, continuidade e ampliacdo de infraestruturas
multiusuérias para uso compartilhado por pesquisadores, bem como para a prestagéo de servigos pelas ICTs
as empresas;

VI - atuar em parceria com 0 MCTI quanto a Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa
atraves do levantamento de informagdes, elaboracao de estudos e proposicao de agoes.
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Art. 21 Compete & APDT:

| - fomentar e apoiar agdes de C, T&I por meio de projetos e programas através de acdes isoladas
ou em rede, voltadas para a pesquisa aplicada nas ICTs e/ou para o desenvolvimento tecnol6gico e inovagao
em startups, microempresas, empresas de pequeno porte e pequenas e médias empresas;

Il - apoiar a criacdo e a consolidacdo de Sistemas Locais/Regionais de Inovacao;

I11 - estruturar e implementar programas descentralizados de fomento & pesquisa, e & inovagdo em
empresas, universidades e institutos de pesquisa, em parceria com Estados por meio de suas Secretarias de
C&T, Fundacdes de Amparo a Pesquisa, Agéncias de Fomento;

IV - identificar, propor e formular politicas e programas alinhados as diretrizes do MCTI, junto as
instancias deliberativas da Finep, relacionadas ao seu campo de atuacéo;

V - apoiar a realizacdo de estudos, diagnosticos e atividades de planejamento relacionadas ao seu
campo de atuacéo.

8 1° A APDT tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico e Subvencéo (DDTS);

Il — Departamento de Pesquisa Aplicada (DPAP).

§ 2° Compete ao DDTS:

| - subsidiar a APDT na proposicao e formulacdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - fomentar a criacdo e o desenvolvimento de ambientes propicios ao processo de inovagdo como
incubadoras de projetos, incubadoras de empresas, aceleradoras de empresas e parques tecnolégicos;

Il - propor e gerenciar acbes que promovam o desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em
startups, microempresas, empresas de pequeno porte e pequenas e médias empresas por meio de subvengdo
econdmica de forma direta ou descentralizada, em cooperacdo com 0s agentes publicos locais de Ciéncia
e Tecnologia (Fundagdes Estaduais/Municipais de Apoio a Pesquisa/Secretarias Estaduais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo e Similares)

IV - apoiar o estabelecimento de contato entre institui¢des cientificas e tecnologicas com empresas
inovadoras, em cooperacdo com as diferentes areas da DRIN;

IV - fomentar o contato entre institui¢des cientificas e tecnolégicas com empresas inovadoras;
V - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas;

VI - realizar andlise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisérias da Finep.

8 3° Compete ao DPAP:

| - subsidiar a APDT na proposicao e formulacdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - propor e gerenciar agfes que promovam o desenvolvimento da pesquisa aplicada nas ICTSs;

Il - fomentar e implementar agdes que promovam maior interacdo entre os Centros e Institutos
Tecnoldgicos, bem como destes com atores do setor produtivo;

IV - Realizar analise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisorias da Finep;
V - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos;

VI - fomentar e apoiar os nucleos de inovacéo tecnoldgica (NITs) nas ICTs.

Art. 22 Compete a AJCT:

| - assessorar juridicamente & DRCT e suas unidades organizacionais, em especial nas seguintes
atividades:
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a) andlise, contratacdo e acompanhamento das operagdes;
b) planejamento dos programas;
c) elaboragdo e alteracbes dos instrumentos convocatérios;

d) manifestacdo sobre normativos internos propostos pela DRCT ou associados as atividades da

AJCT.

Il - elaborar normativos, procedimentos internos e orientagcdes gerais no ambito de sua atuacao
especifica;

Il - auxiliar a DRCT no atendimento as demandas emanadas dos 6rgdos de controle interno e
externos;

IV - elaborar estudos sobre o arcabouco juridico dos setores de responsabilidade da DRCT;
V - apresentar proposta de padronizacdo de minuta dos instrumentos ndo reembolsaveis a AJUR.

Art. 23 Compete ao DFIC reanalisar as prestacfes de contas finais previamente aprovadas,
abrangidas pelos Acoérddos 3.235/2017 e 528/2019 e suas modificacdes, em consonancia com as
determinagdes previstas.

Art. 24 Compete ao DPCT executar a fiscalizacdo e 0 acompanhamento financeiro da carteira de
projetos reembolsaveis e ndo-reembolsaveis da DRCT, observando o arcabouco legal e normativo vigente.

Art. 25 Compete ao DACT:

| - coletar, integrar, analisar e apresentar dados referentes a carteira de projetos da DRCT,
auxiliando no planejamento e execucao das politicas, estratégias e iniciativas da Finep;

Il - monitorar a execucgdo das ac¢des, iniciativas e processos da DRCT por intermédio de indicadores;

Il - coordenar e controlar, no ambito da DRCT, as acdes decorrentes das recomendacdes e/ou
determinacgdes formuladas pela Auditoria Interna da Finep, CGU, TCU e outros 6rgaos de controle;

IV - identificar, desenvolver e difundir informagdes referentes aos processos de negdcio executados
pela DRCT, promovendo a sua uniformizag&o e descrigdo em documentos normativos, com a aplicagao de
metodologias e melhores praticas da gestdo de processos, observando a legislagdo vigente;

V - elaborar estudos e relatérios de interesse da DRCT.

Secéo VI
Diretoria de Inovagéo

Art. 26 A Diretoria de Inovacéo (DRIN), 6rgédo responsavel pelo planejamento e fomento a a¢des
de pesquisa, desenvolvimento e inovacao realizadas por empresas e, em casos especiais, por Instituicoes
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (ICTs) de forma articulada com a Diretoria de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (DRCT).

8 1° A DRIN tem a seguinte estrutura:
a) Areas:
| — Area de Inovacéo | (AIN1);
Il — Area de Inovagéo I (AIN2);
111 — Area de Inovacéo I11 (AIN3);
IV — Area de Inovacéo 1V (AIN4).
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b) Departamentos:

| — Assessoria Juridica da Diretoria de Inovagdo (AJIN);

Il — Departamento de Articulacdo para a Inovagéo (DAPI);

I11 — Departamento de Prestacdo de Contas da Diretoria de Inovagdo (DPCI).

8 2° O Diretor de Inovacao, em carater excepcional, podera designar para qualquer departamento
de sua Diretoria a implementacdo de acbes de P,D&I, bem como o fomento e/ou analise e/ou
acompanhamento de projetos com enfoque tematico nos setores de atuacdo da estrutura da DRIN.

8 3° Os casos especiais referidos no caput serdo tratados pelos diretores da DRIN e DRCT.
Art. 27 Compete & AIN1:

| - fomentar e apoiar agOes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao realizadas por empresas, e em
casos especiais por ICTs, por meio de programas, planos estratégicos de inovacao e projetos relacionados
as Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo, Servicos e Energia;

Il - identificar, propor e formular politicas, diretrizes e programas, junto as instancias deliberativas
da Finep, relacionados ao seu campo de atua¢éo;

I11 - apoiar a realizagdo de estudos, diagnosticos e atividades de planejamento setoriais e regionais
de sua competéncia;

IV - fomentar e apoiar a¢cdes regionais de pesquisa, desenvolvimento e inovacao realizadas por
empresas, e em casos especiais por ICTs, junto a potenciais clientes e parceiros da Finep no ambito do
conjunto de suas Regionais;

V - assessorar a Diretoria Executiva da Finep nas a¢des de articulagdo com os Estados e/ou com
atores regionais estratégicos para a Finep;

VI - desenvolver, promover e coordenar atividades operacionais em nivel regional, na capilaridade
da rede de seus departamentos regionais;

VII - apoiar a coordenagdo e execucdo do acompanhamento dos agentes descentralizados, bem
como realizar a avaliacdo de programas.

8 1° A AIN1 tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Energia, Tecnologia da Informacdo, Comunicacéao e Servigos (DETI);
Il — Departamento de Operacdes de Crédito Descentralizadas (DOCD);

I11 — Departamento Regional do Centro-Oeste (DRCO);

IV — Departamento Regional do Nordeste (DRNE);

V — Departamento Regional do Norte (DRNO);

VI — Departamento Regional do Sul (DSUL).

8 2° Compete ao DETI:

| - subsidiar a AIN1 na proposicéo e formulacgdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - fomentar e implementar agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo realizadas por
empresas, e em casos especiais por ICTs, concentrando suas agdes no setor de Tecnologia da Informacéo,
Comunicagdo e servigos correlatos, incluindo Telecomunicagbes, Microeletronica, Semicondutores,
Processos Nano-tecnoldgicos, Software, Automacdo e Seguranca da Informacgdo; Energias Limpas —
Eolica, Geotérmica, Hidroelétrica, Maremotriz, Solar e Aproveitamento Energético de Residuos e
Efluentes (exceto Residuos Sélidos Urbanos), bem como desenvolvimento de bens de capital, sistemas e

23



DEL/CA/035/2023

equipamentos e iniciativas de eficiéncia energética que contenham carater inovador no setor de Servicos,
incluindo Servigos Financeiros e Complexo Nuclear;

I11 - realizar anélise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisorias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas.

§ 3° Compete ao DOCD:

| - subsidiar a AIN1 na proposicdo e formulacdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - apoiar a criacdo de ambientes propicios ao processo de inovagdo, por meio da utilizacdo de
instrumentos de crédito descentralizado;

I11 - apoiar o desenvolvimento de projetos inovadores em microempresas, empresas de pequeno
porte e pequenas e médias empresas por meio de crédito, de forma descentralizada em cooperacdo com 0s
agentes publicos locais de Ciéncia e Tecnologia, Bancos e Agéncias de Desenvolvimento/Fomento;

IV - coordenar e executar o acompanhamento dos agentes descentralizados, bem como realizar a
avaliagdo de programas, subsidiando as instancias decisorias da Finep.

§ 4° Compete ao DRCO:

| - exercer as rotinas e procedimentos administrativos, normatizados pela Finep, necessarios ao
regular funcionamento, de suas instalagfes no Centro-Oeste, adequada as atividades dos funcionarios da
Finep e recepcao aos visitantes, com aprovacdo e apoio da Area de Logistica (ALOG);

Il - realizar fomento junto a potenciais clientes da Finep na regido Centro-Oeste para posterior
contratacdo pelos Departamentos especificos;

I11 - apoiar 0 acompanhamento técnico de projetos de todas areas da Finep na regido Centro-Oeste;

IV - zelar pelos interesses da Finep, promovendo o Relacionamento Institucional com 6rgdos do
Poder Publico, entidades privadas, organismos internacionais e demais institui¢ces localizadas em Brasilia;

V — representar a Finep perante os Orgdos do Poder Executivo e Judiciario, monitorando suas
agendas especificas relativas a ciéncia, tecnologia e inovagdo, bem como outras proposicdes de interesse
da Empresa.

§ 5° Compete ao DRNE:

| - exercer as rotinas e procedimentos administrativos, normatizados pela Finep, necessarios ao
regular funcionamento, de suas instalacdes na Regido Nordeste, adequada as atividades dos funcionarios
da Finep e recepcao aos visitantes, com aprovacao e apoio da Area de Logistica (ALOG);

Il - realizar fomento junto a potenciais clientes e parceiros da Finep na regido Nordeste para
posterior contratacdo pelos Departamentos especificos;

I11 - apoiar o acompanhamento técnico de projetos de todas areas da Finep na regido Nordeste;

IV - articular o relacionamento colaborativo com entidades na regido visando a promoc¢édo da
inovacdo na regido Nordeste;

V - identificar setores, regides ou projetos de interesse prioritario na regido Nordeste;

VI - subsidiar a AIN1 na proposicao e formulacdo de politicas, diretrizes e programas com foco
regional;

VII - fornecer informacdes, diagnosticos e estudos que deem suporte as a¢des da Finep na regido
Nordeste.
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8 6° Compete ao DRNO:

| - exercer as rotinas e procedimentos administrativos, normatizados pela Finep, necessarios ao
regular funcionamento de suas instalacfes na Regido Norte , adequada as atividades dos funcionéarios da
Finep e recepcao aos visitantes, com aprovacéo e apoio da Area de Logistica (ALOG);

Il - realizar fomento junto a potenciais clientes e parceiros da Finep na regido Norte para posterior
contratacdo pelos Departamentos especificos;

I11 - apoiar o acompanhamento técnico de projetos de todas areas da Finep na regido Norte;

IV - articular o relacionamento colaborativo com entidades na regido visando a promog¢édo da
inovacédo na regido Norte;

V - identificar setores, regiGes ou projetos de interesse prioritario na regido Norte;

VI - subsidiar a AIN1 na proposicao e formulacdo de politicas, diretrizes e programas com foco
regional;

VII - fornecer informacdes, diagnosticos e estudos que deem suporte as a¢des da Finep na regiao
Norte.

§ 7° Compete ao DSUL.:

| - exercer as rotinas e procedimentos administrativos, normatizados pela Finep, necessarios ao
regular funcionamento, de suas instalacbes na Regido Sul, adequada as atividades dos funcionarios da
Finep e recepcao aos visitantes, com aprovacdo e apoio da Area de Logistica (ALOG);

Il - realizar fomento junto a potenciais clientes e parceiros da Finep na regido Sul para posterior
contratacdo pelos Departamentos especificos;

I11 - apoiar o acompanhamento técnico de projetos de todas areas da Finep na regido Sul;

IV - articular o relacionamento colaborativo com entidades na regido visando a promogéo da
inovacédo na regido Sul;

V - identificar setores, regides ou projetos de interesse prioritario na regido Sul,

VI - subsidiar a AIN1 na proposicao e formulacéo de politicas, diretrizes e programas com foco
regional;

VII - fornecer informacdes, diagnosticos e estudos que deem suporte as a¢des da Finep na regido
Sul.

Art. 28 Compete a AIN2:

| - fomentar e apoiar acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacéo realizadas por empresas, e
em casos especiais por ICTs, por meio de programas, planos estratégicos de inovacdo e projetos
relacionados aos Servicos de Engenharia, Bens de Capital, Metal-Mecéanica, Petrdleo e Gas, Mineragdo e
Transformacdo Mineral, Industria Naval, Transportes, Processos Industriais e Industria Quimica;

Il - identificar, propor e formular politicas, diretrizes e programas, junto as instancias deliberativas
da Finep, relacionados ao seu campo de atuagéo;

I11 - apoiar a realizacdo de estudos, diagndsticos e atividades de planejamento setoriais.

8 1° A AIN2 tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Engenharia, Metal Mecénica, Equipamentos, Transporte e Servi¢cos (DMES);
Il — Departamento de Petréleo, Mineracdo e Inddstria Naval (DPMN);

I11 — Departamento de Quimica e Metalurgia e Materiais (DQMM).
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8 2° Compete ao DMES:
| - subsidiar a AIN2 na proposicao e formulacgéo de politicas, diretrizes e programas;

Il - fomentar e implementar agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo realizadas por
empresas, € em casos especiais por ICTs, concentrando suas acdes no apoio aos Servigos de Engenharia
(incluindo Pre-Investimento), Infraestrutura (exceto Saneamento Ambiental e Energia), Logistica, Varejo,
Inddstria Metal-Mecénica, Indastria de Bens de Capital, Industria Automotiva (Veiculos e Autopecas),
Transportes, Implementos Rodoviarios e Ferroviarios, Equipamentos para transporte e movimentagéo de
cargas (inclusive dutos), Construcdo Civil, Habitacdo Social, Mobilidade Urbana, Bens de
Consumo/Eletroeletrénica (exceto produtos de informatica);

I11 - realizar anélise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisorias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas.

8 3° Compete ao DPMN:

| - subsidiar a AIN2 na proposicéao e formulacgdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - fomentar e implementar acbes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo realizadas por
empresas, e em casos especiais por ICTs, concentrando suas a¢des no apoio de toda a cadeia de Petrdleo e
Gas, Biogas, Industria Naval, Mineracdo, Transformacdo Mineral de N&o-Metalicos (vidro, cimento,
ceramicos, dentre outros, incluindo sua recuperacao);

I11 - realizar analise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisérias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas.

8 4° Compete ao DQMM:

| - subsidiar a AIN2 na proposicéao e formulacgdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - fomentar e implementar acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo realizadas por
empresas, € em casos especiais por ICTs, concentrando suas acdes no apoio de toda a Industria Quimica
(inclusive quimica verde), Petroquimica, Metalurgia, Siderurgia, Saneamento Ambiental (inclusive
Residuos Sélidos Urbanos) e Transformacao de Materiais (metalicos, produtos de aco, plasticos, borrachas,
compdsitos, novos materiais substitutos, dentre outros, incluindo sua recuperacao);

I11 - realizar analise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisorias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas.
Art. 29 Compete a AIN3:

| - fomentar e apoiar acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacgéo realizadas por empresas, e
em casos especiais por ICTs, por meio de programas, planos estratégicos de inovacdo e projetos
relacionados as areas de Saude, Qualidade de Vida, Agronegdcio e Alimentos e Biocombustivel,

Il - identificar, propor e formular politicas, diretrizes e programas, junto as instancias deliberativas
da Finep, relacionados ao seu campo de atuagéo;

I11 - apoiar a realizacdo de estudos, diagndsticos e atividades de planejamento setoriais.
8 1° A AIN3 tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Agronegécios e Alimentos (DAGN);

Il — Departamento de Saude e Qualidade de Vida (DSAQ).

8 2° Compete ao DAGN:

| - subsidiar a AIN3 na proposicéo e formulacdo de politicas, diretrizes e programas;
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Il - fomentar e implementar agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo realizadas por
empresas, e em casos especiais por ICTs, concentrando suas a¢Oes nas areas de Agronegdcio (fertilizantes,
defensivos, genética vegetal e animal, veterinaria, maquinario agricola, dentre outros); Biocombustiveis
(incluindo bioetanol, biodiesel, biogas, biometano e demais combustiveis derivados de biomassa renovavel
e residuos agroindustriais); Industria de Alimentos; Cadeias Agroalimentares; Indicagbes Geogréficas;
Seguranca e Qualidade Alimentar;

I11 - realizar analise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisérias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas.

8 3° Compete ao DSAQ:

| - subsidiar a AIN3 na proposi¢do e formulacgdo de politicas, diretrizes e programas;

Il - fomentar e implementar agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo realizadas por
empresas, e em casos especiais por ICTs, nas &reas de Saude (incluindo farmacos e medicamentos,
Cosméticos, Higiene Pessoal, equipamentos, dispositivos e materiais médicos e odontoldgicos, medicina
regenerativa, vacinas, Kkits diagndstico, hemoderivados, telemedicina, telesalde, dentre outros);
Epidemiologia; Pesquisa Clinica e Pré-Clinica; Nutricio Humana; Seguranca e Salde no Trabalho;
Tecnologia Assistiva; Envelhecimento da Populagdo e Acessibilidade;

I11 - realizar analise técnica de projetos para subsidiar as instancias decisérias da Finep;
IV - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas.
Art. 30 Compete a AIN4:

| - fomentar e apoiar agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao realizadas por empresas, e em
casos especiais por ICTs, por meio de programas, planos estratégicos de inovagao e projetos relacionados
as areas de Aeronautica, Aeroespacial, Seguranca Publica e Privada, Papel, Celulose e Florestamento,
Téxtil e Confecgbes, Couros e Calgcados, Industria Gréfica, Industria Moveleira, Educacdo e Economia
Criativa;

Il - identificar, propor e formular politicas, diretrizes e programas junto as instancias deliberativas
da Finep com foco nos desafios tecnoldgicos dos setores de sua competéncia;

I11 - apoiar a realizacdo de estudos, diagndsticos e atividades de planejamento setoriais e regionais
de sua competéncia;

IV - fomentar e apoiar acOes regionais de pesquisa, desenvolvimento e inovacao realizadas por
empresas, e em casos especiais por ICTs, junto a potenciais clientes e parceiros da Finep no ambito do
conjunto de sua Regional,

V - assessorar a Diretoria Executiva da Finep nas ag¢des de articulagdo com os Estados e/ou com
atores regionais estratégicos para a Finep, no ambito de sua Regional;

VI - desenvolver, promover e coordenar atividades operacionais em nivel regional, na capilaridade
da rede de seu departamento regional.

8 1° A AIN4 tem a seguinte estrutura:

| — Departamento Operacional de S&o Paulo (DESP);

Il — Departamento Regional Sudeste (DRSE).

8 2° Compete ao DESP:

| - subsidiar a AIN4 na proposicéo e formulacao de politicas, diretrizes e programas;

Il - fomentar e implementar acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo realizadas por
empresas, € em casos especiais por ICTs, nos setores: Aeronautica (Civil e Militar), Aeroespacial,
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Seguranca Publica e Privada, Papel, Celulose e Florestamento, Téxtil e Confecgdes, Couros e Calgados,
Industria Gréfica, Industria Moveleira, Educacdo, Economia Criativa e nos setores de Defesa e Defesa
Cibernética;

Il - acompanhar as operag¢fes do Fundo Setorial do Audiovisual (FSA) da Agéncia Nacional do
Cinema (ANCINE);

IV - realizar analise técnica para subsidiar as instancias decisorias da Finep;
V - coordenar e executar 0 acompanhamento técnico de projetos e programas.
§ 3° Compete ao DRSE:

| - exercer as rotinas e procedimentos administrativos, normatizados pela Finep, necessarios ao
regular funcionamento, das instalacbes na Regido Sudeste adequada as atividades dos funcionérios da
Finep e recepcdo aos visitantes; com aprovacao e apoio da Area de Logistica (ALOG);

Il - realizar fomento junto a potenciais clientes e parceiros da Finep na Regido Sudeste para
posterior contratacdo pelos Departamentos especificos;

I11 - apoiar o acompanhamento técnico de projetos de todas areas da Finep na regido Sudeste;

IV - articular o relacionamento colaborativo com entidades na regido, visando a promoc¢éao da
inovacdo na Regido Sudeste;

V - identificar setores, regides ou projetos de interesse prioritario na Regido Sudeste;

VI - subsidiar a AIN4 na proposicdo e formulacdo de politicas, diretrizes e programas com foco
regional;

VII - fornecer informacdes, diagndsticos e estudos que deem suporte a a¢fes da Finep na Regido
Sudeste.

Art. 31 Compete a AJIN:

| - assessorar juridicamente a DRIN e suas unidades organizacionais, em especial nas seguintes
atividades:

a) andlise, incluida a de garantais, contratacdo e acompanhamento das operacdes;

b) planejamento dos programas;

c) elaboragdo e alteracfes dos instrumentos convocatorios;

d) manifestagcdo sobre normativos internos e propostos pela DRIN ou associados as atividades da

AJIN;

Il - elaborar normativos, procedimentos internos e orientagdes gerais no ambito de sua atuagédo
especifica;

Il - auxiliar a DRIN no atendimento as demandas emanadas dos érgdos de controle interno e
externos;

IV - elaborar estudos sobre o arcabouco juridico dos setores de responsabilidade da DRIN;
V - apresentar proposta de padronizacdo de minuta dos instrumentos reembolsaveis 8 AJUR.
Art. 32 Compete ao DAPI:

| - subsidiar a DRIN, no &mbito de seu escopo de atuacdo, na proposicdo de diretrizes, politicas,
programas, novos instrumentos e metodologias para o apoio financeiro e promocdo da inovagdo em
empresas, em articulagdo com os atores externos do Sistema Nacional de C,T&I, com a DRCT e demais
areas da Finep;
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Il - apoiar e executar atividades para o desenvolvimento de ambientes propicios ao processo de
inovacdo, por meio da mobilizagdo e contato entre empresas inovadoras e instituicdes cientificas,
tecnoldgicas e de inovacdo (ICTs), em cooperacdo com a DRCT e demais unidades da Finep com
atribuicdes correlacionadas;

I11 - realizar a coordenacdo operacional de a¢des de inovacao e a gestdo do conhecimento em temas
e areas estratégicas transversais ou que exijam ampla articulacdo com areas da DRCT, com Ministérios
Setoriais, outros agentes de governo, ICTs, empresas ou associa¢cdes empresariais, dentre outras;

IV - gerir, moderar, distribuir e monitorar os cadastros operacionais de empresas ou instituicdes
cientificas, tecnoldgicas e de inovagédo (ICTs).

Art. 33 Compete ao DPCI executar a fiscalizagdo e 0 acompanhamento financeiro da carteira de
projetos reembolsaveis e ndo-reembolsaveis da DRIN, observando o arcabougo legal e normativo vigente.

Secéo VII
Diretoria Financeira, de Crédito e Captacao

Art. 34 A Diretoria Financeira, de Crédito e Captacdo (DRFC), 6rgdo responsavel pela gestdo dos
recursos financeiros da Empresa, bem como o relacionamento institucional com bancos de fomento e
desenvolvimento, tem a seguinte estrutura:

a) Areas:

| — Area de Crédito (ACRD);

Il — Area de Empreendedorismo e Investimento (AEIN);

111 — Area de Gestdo Financeira da Finep (AGEF);

IV — Area de Controle Orgcamentario e Financeiro do FNDCT (ACOF).
b) Departamentos:

| — Assessoria Juridica da Diretoria de Crédito e Captagdo (AJFC);

Il — Departamento de Contabilidade da Finep (DCNT1).

Art. 35 Compete a ACRD:

| - identificar, formular e propor politicas e diretrizes de crédito, de avaliacdo e acompanhamento
das operacOes da carteira ativa de crédito e suas garantias, visando preservar a seletividade e a qualidade
da carteira de crédito da Finep.

8 1° A ACRD tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Andlise de Crédito e Garantias (DCRE);

Il — Departamento de Acompanhamento de Operacdes de Crédito (DAOC);
I11 — Departamento de Recuperagéo de Crédito (DREC);

IV — Coordenacéo de Avaliagéo de Garantias (CGAR).

§ 2° Compete ao DCRE:

| - elaborar andlises econdmico-financeiras referentes as solicitacbes de financiamento
reembolsavel, realizando a avalia¢do de risco de crédito individual das empresas;

Il - elaborar analises econdmico-financeiras para fins de garantia fidejussoria;
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I11 - desenvolver modelos de avaliacdo econdmico-financeira de empresas para fins de andlise;

IV - desenvolver e implementar modelos de avaliagdo econdmico-financeira de instituicdes
financeiras para descentralizacdo de financiamentos reembolsaveis.

§ 3° Compete ao DAOC:

| - acompanhar as operagdes de financiamento reembolsavel da carteira ativa de credito e a carteira
de garantias da Finep;

Il - acompanhar o risco de crédito da carteira ativa de crédito da Finep;

I11 - propor normativos, politicas e metodologias de analise e acompanhamento do risco de crédito
e outros processos pertinentes a area.

8 4° Compete ao DREC:

| - analisar e formular propostas para as operagdes de renegociacao de crédito;

Il - avaliar e sugerir acBes que visem a diminuicdo da inadimpléncia das operacGes reembolsaveis;
I11 - envidar esfor¢os na recuperacdo dos créditos em cobranca judicial.

§ 5° Compete a CGAR subsidiar a ACRD:

| - na verificacdo da consisténcia dos bens oferecidos em garantia ou dagdo em pagamento, através
da andlise de laudos de avaliacdo enviados pelas empresas proponentes para apoio reembolsavel;

I - no acompanhamento das garantias constantes das operagdes reembolsaveis da carteira ativa de
crédito, visando ao cumprimento das respectivas clausulas contratuais;

I11 - na apresentacao da atualizacéo do valor de mercado e liquidacédo forcada de bens em processos
judiciais, assim como em relacdo aos bens iméveis de propriedade da Finep;

IV - na analise e acompanhamento, em conjunto com as areas competentes, 0s casos excepcionais
que envolverem propostas de garantias ndo reais ou outros tipos, podendo sugerir a ACRD, caso necessario,
a contratacdo de empresas especializadas para elaboracéo de laudos de avaliacao.

Art. 36 Compete a AEIN:

| - fomentar e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica com alto
potencial de crescimento e retorno para que possam enfrentar com sucesso seus principais desafios;

Il - formular politicas e desenvolver mecanismos para atracdo de recursos privados para o
investimento em inovagdo, compartilhando com os investidores privados 0s riscos associados ao
investimento em empresas de base tecnoldgica;

Il - apoiar a realizagdo de estudos, diagnosticos e atividades relacionadas ao ecossistema
empreendedor no Brasil;

IV - fomentar a criacdo de novas competéncias tecnoldgicas e de negocios, a adocao das melhores
praticas de governanca e o fortalecimento da estrutura de capital de empresas de base tecnologica, bem
como a expansao da capacidade de apoio da Finep a estas empresas;

V - apoiar a Diretoria Executiva em todas as acGes de investimento em empresas, sendo responsavel
pela elaboragdo das politicas de investimento em inovacdo em empresas e de diversificacdo de risco da
carteira de investimento direto ou através de fundos.

8 1° A AEIN tem a seguinte estrutura:
| — Departamento de Empreendedorismo e Investimento em Startups (DEIS);
Il — Departamento de Investimento em Fundos e Participacdes (DIFP).

8 2° Compete ao DEIS:
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| - apoiar as empresas brasileiras nascentes de base tecnoldgica que possuam papel fundamental na
introducdo de novas tecnologias e modelos de neg6cios no mercado;

I1 - alocar recursos financeiros para que pequenas empresas de base tecnolégica com alto potencial
de crescimento e retorno possam enfrentar com sucesso 0s principais desafios de seus estagios iniciais de
desenvolvimento, contribuindo para a criacdo de empregos qualificados e geracdo de renda para o Pais;

Il - promover o crescimento do mercado de capital semente no Brasil, compartilhando com os
investidores privados 0s riscos associados ao investimento em empresas nascentes de base tecnoldgica,
sem substituir a iniciativa privada em seu papel como principal agente formador desse mercado;

IV - coordenar as acOes de investimento em pequenas empresas inovadoras com o objetivo de
fortalecer o Sistema de Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e criar uma carteira com alto potencial
de crescimento e retorno;

V - acompanhar a carteira de pequenas empresas investidas e apoiar sua trajetoria de crescimento
e profissionalizagéo da gestéo;

VI - articular atividades internas e externas relativas a divulgacdo e promocao do investimento em
pequenas empresas, bem como o incentivo ao investimento privado, tais como representacédo institucional
em eventos nacionais e internacionais, participacao e coordenacao de congressos, seminarios e workshops
relativos ao tema;

VIl - propor e estimular a criacdo de hubs tecnoldgicos capazes de refletir em um ambiente
controlado as caracteristicas de ecossistemas de inovacdo eficientes.

8 3° Compete ao DIFP:

| - fomentar e apoiar a criagdo de programas de investimento para a construgdo de uma carteira de
ativos diversificada com foco em retorno financeiro e inovacédo, de acordo com as politicas publicas do
pais;

Il - coordenar tecnicamente a cooperagdo da Finep com instituicGes nacionais ou internacionais
para desenvolvimento da industria de seed capital, venture capital e private equity no Brasil, em todas as
suas agdes de investimento e empreendedorismo inovador, promovendo a alavancagem de recursos
publicos e a atragdo do investimento privado;

Il - investir em empresas inovadoras atraves de fundos de investimento, sempre buscando a
aplicagdo e o pioneirismo na implementacdo das melhores praticas de governanca;

IV - coordenar as agOes da cooperacdo com instituicdes nacionais e internacionais nos seus
componentes de investimento;

V - apoiar a trajetoria de crescimento e consolidacdo de empresas inovadoras de capital aberto e
fechado;

VI - acompanhar e avaliar os investimentos realizados através de fundos de investimentos.

Art. 37 Compete a AGEF planejar, executar, acompanhar, controlar e registrar as atividades
inerentes a origem e a aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros da Finep, bem como identificar
e propor diretrizes para recuperacdo de credito da Finep em consonancia com as estratégias e diretrizes
estabelecidas pela Direcdo da Empresa.

8 1° A AGEF tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Cobranca (DCOB);

Il — Departamento de Planejamento Financeiro, Or¢camentario e de Custos da Finep (DPFC);
I11 — Departamento de Tesouraria da Finep (DTES1);

IV - Departamento de Captacdo (DCAP).
31



DEL/CA/035/2023

8 2° Compete ao DCOB:

| - gerir a carteira de crédito da Finep, dando o devido tratamento a sua inadimpléncia;
Il - realizar a conciliacdo contabil dos saldos dos financiamentos;

I11 - produzir relatorios periddicos de acompanhamento da carteira;

IV - prestar suporte a consolidag6es de divida para renegociacao ou cobranca judicial,
V - manifestar-se nos casos de pericia contabil de dividas;

VI - gerenciar os retornos de amortizagdo e juros dos financiamentos concedidos.

§ 3° Compete ao DPFC:

| - planejar as origens (recursos e receitas), dispéndios e aplicagfes anuais da Finep;

Il - acompanhar a execucdo das origens, dispéndios e aplicacdes da Finep, propondo planos de
contingéncias, quando for o caso;

Il - gerir informacdes relativas a aplicacdo de recursos em operacOes reembolsaveis e de
investimento em fundos;

IV - gerir o fluxo de caixa de longo prazo;
V - gerir informac0es relativas a apropriacao de custos pela Finep;

VI - apoiar a elaboracdo e 0 acompanhamento da execucédo da politica operacional da Finep (foco
em operacdes de crédito);

VII - gerar informag0es estratégicas, relacionadas aos indicadores orcamentérios e financeiros da
Finep, para a tomada de decis0es;

VIII - gerenciar a compatibilidade de prazos entre os ativos e passivos da Finep e suas diversas
fontes de financiamento.

8 4° Compete ao DTES1:
| - realizar e registrar 0s pagamentos e recebimentos que ocorrerem nas contas da Finep;
I - movimentar e controlar as contas bancarias e demais disponibilidades da empresa;

I11 - manter atualizado o fluxo de caixa diario, bem como projeta-lo para um horizonte minimo de
90 dias;

IV - manter o controle e guarda de valores nos cofres;

V - submeter para a aprovacdo do Comité de Caixa, politicas de tesouraria, tais como para capital
de giro, caixa minimo, aplicacdes e outros;

VI - executar agdes para suprir eventuais insuficiéncias de caixa, bem como ac¢des para maximizar
as sobras de caixa;

VIl - manter o controle atualizado das disponibilidades, por rubrica e fonte, bem como o controle
da rentabilidade das aplicagdes;

VIII - analisar alternativas e propor aos 6rgdos competentes a necessidade ou ndo de se fazer
operacdes de hedge;

IX - avaliar o risco de liquidez de curto prazo da empresa;

X - manter controle atualizado das disponibilidades, por rubrica e fonte de recursos, bem como o
controle da rentabilidade das aplicagGes de recursos de terceiros.
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8 5% Compete ao DCAP:

| - prospectar novas fontes de recursos conforme plano de captacao aprovado na Diretoria Executiva
e Conselho de Administracao;

Il - articular atividades internas e externas relativas a elaboracdo de propostas de captacdo de
recursos conforme plano de captacdo aprovado na Diretoria Executiva e Conselho de Administracao;

I11 - manter relacionamento com credores ativos potenciais, nacionais e internacionais, a fim de
negociar as condi¢Oes das captacGes de recursos;

IV - atuar como interlocutor e intermediario entre a Finep e suas fontes no acompanhamento da
utilizagdo dos recursos;

V — propor a assinatura dos instrumentos de captacdo a Diretoria Executiva com os valores e
condicdes acordados com os credores;

VI - gerenciar a transferéncia dos recursos captados junto aos credores;

VII - informar as &reas internas envolvidas as condi¢Bes contratuais estabelecidas com os credores
e 0s procedimentos que serdo demandados;

VIII - monitorar as operagdes aprovadas em suas diversas fases a fim de controlar o atingimento
dos limites financeiros de cada fonte de recursos captados;

IX - elaborar relatorios e demonstrativos exigidos pelas diversas fontes de financiamento bem como
pelas auditorias internas, independentes e 6rgaos de controle da Unido;

Art. 38 Compete a ACOF:

| - planejar, executar, acompanhar, controlar e registrar as atividades inerentes a origem e a
aplicagdo dos recursos orcamentarios e financeiros do FNDCT;

Il - coordenar a relagdo com o MCTIC para a implementacdo das atividades do FNDCT na
qualidade de Secretaria Executiva do FNDCT, contemplando as seguintes atividades:

a)acompanhar e monitorar a implementacédo das a¢des autorizadas do Plano de Investimento Anual
do FNDCT;

b) participar da elaboracéo das revisdes do PPA e da PPLOA (valores e metas);

C) organizar e prestar suporte a participacdo dos representantes da Finep nos Comités Gestores dos
Fundos Setoriais, Comité de Coordenagdo e Conselho Diretor do FNDCT;

d) coordenar a implementagdo dos Termos de Referéncia —TRs: recebimento, controle,
distribuicdo, e aprovacdo e autorizacdo para formulacdo de propostas (Formuléario de Apresentacdo de
Proposta — FAP);

e) manter as normas da Finep referentes ao FNDCT atualizadas;

f) coordenar a atualizacdo de informagdes nos sistemas de acompanhamento e controle relativos ao
FNDCT;

g) implementar as atividades inerentes a Finep na qualidade de Secretaria Executiva do FNDCT.
8 1° A ACOF tem a seguinte estrutura:
| — Departamento de Contabilidade do FNDCT (DCNT2);

Il — Departamento de Planejamento e Controle dos Recursos Orgamentarios e Financeiros do
FNDCT (DCRF);

I11 — Departamento de Tesouraria do FNDCT (DTES2).

IV — Departamento de Gestdo de Termos de Execucdo Descentralizados (DGTD)
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8 2° Compete ao DCNT?2 registrar as operagdes financeiras, providenciando as respectivas
apropriacdes contabeis e demonstracdes financeiras das Unidades Gestoras (UG) sob a responsabilidade
da Finep e operacionalizadas no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI).

§ 3° Compete ao DCRF:
| - planejar o orgamento do FNDCT;
Il - gerir a elaboracdo das PLOAs e as alteracfes das LOAS anuais;

I11 - coordenar a atualizacdo de informacdes nos sistemas de acompanhamento e controle relativos
ao FNDCT;

IV - gerir execucdo orcamentaria e financeira do FNDCT;
V - gerir transferéncias de recursos a Finep com destinacdo especifica;
VI - elaborar e manter séries historicas do FNDCT;

VII - aprovar os pedidos de ressarcimento feitos pela Finep ao FNDCT por despesas operacionais
do fundo adiantadas pela Finep;

VIII - acompanhar a arrecadacdo das fontes de recursos que compdem as receitas anuais do
FNDCT;

IX - gerar informagdes estratégicas para tomada de decisdes.
§ 4° Compete ao DTES2:
| - planejar e executar agdes para suprir eventuais insuficiéncias de recursos do FNDCT;

I - manter controle atualizado das disponibilidades, por rubrica e fonte de recursos, bem como o
controle da rentabilidade das aplica¢Ges de recursos de terceiros;

Il - realizar os pagamentos e recebimentos do FNDCT e demais Unidades Gestoras sob a
responsabilidade da Finep e operacionalizadas no SIAFI, bem como o controle da rentabilidade das
aplicagdes, quando houver.

§ 5° Compete ao DGTD

| - implementar as iniciativas aprovadas no Plano Anual de Investimentos do FNDCT que serdo
executadas por meio de descentralizagdo de recursos orcamentarios e financeiros com o6rgdos da
Administracdo Federal, em especial, com o CNPq, MCTI;

Il - realizar a analise técnica dos Planos de Trabalho para subsidiar as instancias decisorias da Finep,
tendo como base os Termos de Referéncia encaminhados a Finep;

I11 - realizar o acompanhamento técnico da execucao dos Planos de Trabalho, quando o FNDCT
for a unidade descentralizadora;

IV - realizar a avaliagéo dos resultados do Termo de Execucéo Descentralizada, por meio da anélise
e manifestacdo quanto aos relatérios de cumprimento do objeto, observando o arcabouco legal;

V - executar a fiscalizacdo e o acompanhamento financeiro de Termos de Execucéo
Descentralizada;

VI - apoiar as unidades operacionais da Finep na elaboracdo dos Planos de Trabalho, visando a
captacdo de recursos para 0 FNDCT a serem realizados atraves de Termo de Execucdo Descentralizada;

VII - atuar como interlocutor e intermediario entre a Finep, na qualidade de Secretaria Executiva
do FNDCT e unidade descentralizada, e as unidades descentralizadoras no acompanhamento e prestagédo
de contas de Termo de Execucdo Descentralizada;
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Art. 39 Compete & AJFC:

| - assessorar juridicamente a DRFC e sus unidades organizacionais vinculadas a Diretoria, em
especial nas seguintes atividades:

a) analise, contratacdo e acompanhamento das operagoes;
b) planejamento dos programas;
c) elaboracdo e alteragbes dos instrumentos convocatorios;

d) manifestacdo sobre normativos internos propostos pela DRFC ou associados as atividades da
AJFC;
e) renegociagdes de divida de opera¢des que ndo estejam em contencioso;

f) elaboracdo de manifestacdo juridica relativa a garantias, excepcionadas a andlise juridica de
garantias para contratacdo de operagdes e manifestacfes em sede jurisdicional.

Il - elaborar normativos, procedimentos internos e orientagGes gerais no &mbito de sua atuacao
especifica;

I11 - elaborar estudos sobre o arcabouco juridico dos setores de responsabilidade da DRFC;

IV - auxiliar a DRFC no atendimento as demandas emanadas dos 6rgdos de controle interno e
externos;

V - apresentar proposta de padronizacdo de minuta dos instrumentos de investimento e captacdo a

AJUR.

Art. 40 Compete ao DCNT1:

| - planejar, coordenar e executar a escrituracdo contabil da Finep;

Il - realizar a apuracdo dos tributos da Finep que incidem sobre o seu faturamento e sobre o seu
lucro;

I11 - elaborar as demonstracfes contabeis financeiras e os relatérios de informacGes contabeis da
Finep;

IV - elaborar relatorios gerenciais com indicadores econémicos da Finep de forma a subsidiar a
Diretoria Executiva na tomada de decisao;

V - arquivar, nos prazos estabelecidos em Lei, toda a documentagdo contabil da Finep;

VI - zelar pela uniformizacdo dos procedimentos contdbeis respeitando os padrdes contabeis
nacionais e internacionais (CPC/IFRS) aplicaveis a Finep;

VII - elaborar o Relatério da Administragdo da Finep;
VIII - coordenar a gestdo tributaria da Finep;

8 1° O DCNT1 tem a seguinte estrutura:

| — Coordenacao Fiscal e de Contas a Pagar (CFIS).

§ 2° Compete a CFIS:

| - realizar a gestdo dos impostos e contribuigdes, correntes e diferidos, incidentes sobre receita e
lucro da Finep;

Il - executar as atividades de recebimento fiscal e de contas a pagar;
I11 - elaborar e transmitir a Receita Federal do Brasil a Escrituragdo Contébil Digital;
IV - elaborar e transmitir & Receita Federal do Brasil a Escrituracdo Contabil Fiscal;
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V - elaborar e transmitir & Receita Federal do Brasil as ObrigacGes Acessorias correlatas ao item I,
VI - controlar os créditos tributarios junto a Receita Federal do Brasil;

VII - atender as intimagdes/autuacdes da Receita Federal do Brasil inerentes aos atos correlatos do
item I;

VIII - auxiliar o planejamento tributario da Finep.

Secao VIII
Diretoria Administrativa

Art. 41 A Diretoria Administrativa (DADM), 6rgdo responsavel pela integracdo das funcdes de
gestdo de pessoas, tecnologia da informacéo e logistica, tem a seguinte estrutura:

a) Areas:

| — Area de Gestao de Pessoas (AGEP);

Il — Area de Logistica (ALOG);

I11 — Area de Tecnologias da Informagéo (ATI).

b) Departamentos:

| — Assessoria Juridica da Diretoria Administrativa (AJDA).
Art. 42 Compete & Area de Gestio de Pessoas (AGEP):

| - planejar estratégias e elaborar politicas de gestdo de pessoas;
Il - fomentar a¢des voltadas a gestdo administrativa de pessoal;

I11 - estimular a implementacdo de a¢bes que contribuam para a melhoria da satde e qualidade de
vida do corpo funcional,

IV - coordenar a¢des voltadas a gestdo do clima organizacional;

V - fomentar e apoiar agdes de gestdo de carreiras do corpo funcional.

8 1° A AGEP tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Ambiéncia e Saude (DAES);

Il — Departamento de Administracdo de Pessoas (DEAP);

I11 — Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Carreiras (DGEC).
8 2° Compete ao DAES:

| - planejar, desenvolver, executar e monitorar agdes de melhoria da qualidade de vida e satde dos
empregados em todas as etapas profissionais, desde o0 ingresso na empresa até a preparacdo para a
aposentadoria;

Il - prestar consultoria interna as unidades da empresa no que se refere a gestdo do clima
organizacional, mediacédo de conflitos de relacionamento interno e outros temas da Unidade;

I11 - oferecer e gerenciar beneficios relativos a planos de previdéncia, sadde e qualidade de vida,
exceto no que se refere aos impactos na folha de pagamento;

IV - propor e gerenciar politicas e programas de satde ocupacional e de servico social;

V - acompanhar as acOes relacionadas & Previdéncia Complementar dos funcionérios da Empresa.
36



DEL/CA/035/2023

8 3° Compete ao DEAP:

| - executar, acompanhar e controlar o desempenho de atividades inerentes & administracdo do
quadro de pessoas, bem como desenvolver a¢fes voltadas ao aprimoramento das relagdes de trabalho;

Il - acompanhar e manter atualizadas as certiddes e os cadastros trabalhistas da Finep;

I11 - gerenciar e executar 0s processos e sistemas administrativos relativos a folha de pagamento,
recolhimento de encargos e tributos trabalhistas, ao repasse de recursos descontados em folha de pagamento
as entidades a que se destinam, a administracdo de beneficios e ao controle da jornada de trabalho dos
empregados da Finep;

IV - propor politica anual de remuneracéo de dirigentes e conselheiros;

V - em relacdo aos assuntos de sua competéncia, atender a demandas de fiscalizacdo e/ou
informacdes demandadas pelos 6rgdos de controle interno ou externo, pelo Ministério Supervisor, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, pelo Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais e demais 6rgdos competentes;

VI - subsidiar a AJDA com informag@es e documentos para resolucdo, junto a 6rgaos externos, de
eventuais pendéncias relativas a encargos e tributos incidentes sobre a folha de pagamento;

VIl - manter registro da estrutura organizacional da Finep e proceder alteracbes necessarias no
cadastro de estrutura no sistema ERP.

8 4° O DEAP tem a seguinte estrutura:
| — Coordenacéo de Cadastro Funcional (CCAF).
8 5° Compete a CCAF:

| - atuar na organizacdo e atualizacdo permanente dos registros funcionais dos empregados da
Finep;

Il - revisar, identificar lacunas e propor melhorias de processo e/ou normativos referentes ao
cadastro funcional dos empregados;

Il - acompanhar e executar as atividades, pertinentes ao DEAP, que demandam registros no
modulo Administracdo da Forca de Trabalho — AFT, do ERP, tais como: admissdes, desligamentos,
suspensdes de contrato, nomeagdes, exoneracdes, substituicdes, inclusdo e exclusdo de dependentes e
registro da movimentagdo de empregados;

IV - gerar e encaminhar as informagdes cadastrais dos empregados a base de dados do eSocial,
observando os prazos definidos pelo Comité Diretivo do eSocial;

V - fornecer informagdes e documentos, demandados ao DEAP, pertinentes ao assento funcional
dos empregados.

8 6° Compete ao DGEC:

| - propor e executar o cumprimento das disposi¢des estabelecidas nos planos de cargos, carreira e
fungdes existentes na empresa;

Il - propor e gerenciar o Modelo de Competéncias, coordenar o mapeamento periodico de
competéncias e zelar pela sua atualizag&o;

I11 - identificar, propor politicas e promover acdes relativas a promogao e progressao funcional, a
gestdo de desempenho e a a¢des de sucessao gerencial;

IV - recrutar, selecionar, alocar e realocar pessoas de acordo com a necessidade da empresa;
V - coordenar a elaboracédo de planos de desenvolvimento individuais;
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VI - gerenciar as atividades relacionadas & Educacao Corporativa da Finep, inclusive as de suporte
e monitoramento para a realizagao de cursos, treinamentos e participacdo em eventos educacionais, zelando
pelo alinhamento a estratégia da empresa;

VII - gerir o Programa de Incentivo & Pés-Graduacdo;

VIII - propor o Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento da Finep, contendo a programagao de
cursos de aperfeicoamento ou de atualizacdo, palestras, treinamentos, seminarios e cursos de curta duracéo
em conformidade com as prioridades e o planejamento aprovados pela Diretoria Executiva;

IX - capacitar de forma permanente e integrada o corpo gerencial da Finep, para atuacdo em funcdes
de gestéo, atendendo a toda a estrutura organizacional da Empresa;

X - capacitar, de forma continuada e integrada, o corpo técnico e funcional da Finep, para atuacao
nas diversas unidades organizacionais nas quais a Empresa se estrutura;

X1 - gerenciar o Programa de Estagio e o Programa de Aprendizagem (Jovem Aprendiz).
Art. 43 Compete a ALOG:
| - planejar e executar a gestao de aquisi¢des e contrataces de bens e servicos;

Il - prestar apoio logistico as atividades desenvolvidas pela Empresa, responsabilizando-se pelos
servigos de protocolo e arquivo de documentos;

I11 - organizar e coordenar a execucao logistica de eventos Finep;

IV - coordenar e aprovar as rotinas administrativas dos departamentos regionais.
8 1° A ALOG tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Contratacdes e Compras Administrativas (DCAD);

Il — Departamento de Servigos Administrativos (DSAD).

8 2° Compete ao DCAD:

| - executar a gestdo de aquisicdes e contratagdes de bens e servicos;

Il - prestar suporte aos fiscais de contratos administrativos;

I11 - exercer a interface com as &reas demandantes de aquisigdes e contratacoes;
IV - emitir orientagdes sobre fiscalizag&o de contratos;

V - emitir orientagcOes sobre contratagdes administrativas;

VI - Coordenar a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e as ComissGes Especiais para
Licitacdes (CEL).

8 3° Compete ao DSAD:

| - gerir os servicos de recep¢do, mensageria, limpeza, telefonia, manutencao (exceto informatica)
e motoristas para a sede do Rio de Janeiro;

Il - exercer a interface entre a Finep e a agéncia de viagens, incluindo atestar a conformidade das
prestacOes de contas referentes as viagens realizadas;

I11 - gerir o almoxarifado;

IV - gerir 0s bens mdveis (exceto os de informatica) e imoveis da Finep;
V - gerir o Arquivo Central, Protocolo e Documentacao da Finep.

§ 4° O DSAD tem a seguinte estrutura:

| — Coordenacao de Gestdo Documental e Arquivo (CGDA).
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§ 5° Compete a CGDA:
| - realizar a gestéo do arquivo central bem como do protocolo da Finep;

Il - administrar a Biblioteca Finep, disponibilizando publica¢fes relacionadas aos temas de
interesse da Empresa;

I11 - construir e gerir a estrutura e a classificacdo da documentacéo da Finep;
IV - coordenar e integrar ag0es de gerenciamento eletronico de documentos.
Art. 44 Compete a4 ATI:

| - gerenciar recursos associados as solugdes de tecnologia da informacao para garantir o adequado
suporte as diretrizes estratégicas da Empresa, que incluem processos, normativos, sistemas e infraestrutura
de Tecnologia da Informacéo;

Il - gerenciar conformidade com leis, politicas, regulamentos, contratos e boas préaticas de
Tecnologia da Informacao;

I11 - gerenciar os riscos relacionados com a tecnologia da informacao alinhados com a estratégia da
Finep;

IV - gerenciar a prospeccao de tecnologias para apoiar 0s processos de negocio.

8 1° A ATI tem a seguinte estrutura:

| — Departamento de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia da Informacdo (DITI);
Il — Departamento de Solugdes e Governanca de Tecnologia da Informacéo (DSGO);
I11 — Departamento de Sistemas e Tecnologia da Informacgéo (DSTI).

§ 2° Compete ao DITI:

| - definir e gerenciar os padrdes de arquitetura corporativa de infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo;

Il - projetar, construir, adquirir, implementar, manter, suportar e promover a atualizagdo continua
dos processos e recursos associados a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, de forma a garantir o
suporte adequado as diretrizes estratégicas da Empresa;

I11 - garantir a conectividade dos dispositivos homologados a infraestrutura de rede, bem como a
disponibilidade, a integridade, a seguranca e a qualidade de acesso aos dados armazenados nos servidores
corporativos e a Internet;

IV - prover suporte adequado de hardware e software basico aos usuarios homologados;

V - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica de solugdes de infraestrutura de tecnologia
da informacéo;

VI - prospectar tecnologias para apoiar 0s processos de negécio;

VII - propor e executar medidas de controle interno direcionados & prevencao e tratamento de riscos
relativos & infraestrutura de tecnologia da informagé&o.

8 3° Compete ao DSGO:

| - gerir projetos, implementacdo e operacdo de solucBes tecnoldgicas integradas para a
modernizacdo de processos e sistemas da Finep;

Il - gerir a conformidade da tecnologia da informacgé@o em relacdo as normas legais, regulamentos,
normativos, politicas e boas praticas;
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Il - gerenciar as demandas de auditorias internas e externas e da unidade de gerenciamento de
riscos relativas a tecnologia da informacéo;

VI - gerir os cadastros do sistema Documenta;

V - propor e executar medidas de controle interno direcionados a prevencao e tratamento de riscos
relativos a solugdes de tecnologia da informacao;

VI - gerir a governanca de tecnologia da informacéo;

VII - atuar como escritdrio de projetos da Area e estabelecer metodologias e processos para garantir
0 gerenciamento de projetos da unidade;

VIII - Realizar a gestdo orcamentaria da Area.

8 4° O DSGO tem a seguinte estrutura:

| — Coordenacgdo de Contratos de Tecnologia da Informacéo (CCTI).
8 5° Compete a CCTI:

| - gerenciar a carteira de contratos de tecnologia da informacao;

Il - apoiar os departamentos da ATI nas fases de Planejamento e Execucdo de contratos e no
relacionamento com os fornecedores bens e servicos de tecnologia da informacéo;

I11 - subsidiar os departamentos da AT na organizacao e estruturacdo de informacdes relacionadas
aos contratos de tecnologia da informacé&o.

§ 6° Compete ao DSTI:

| - definir e gerenciar os padrdes de arquitetura corporativa de aplicacOes, de integracdes, de
ferramentas e de projetos de sistemas informatizados;

Il - projetar, construir, adquirir, desenvolver, implantar, manter, suportar e promover a atualizacéo
continua dos processos e recursos dos sistemas informatizados;

I11 - administrar dados e arquitetura da informacéo;

IV - definir e gerenciar os padrdes de qualidade e seguranca nos sistemas informatizados;

V - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica de solucGes de tecnologia da informag&o;
VI - prospectar tecnologias para apoiar 0s processos de negocio;

VII - propor e executar medidas de controle interno direcionados a prevencao e tratamento de riscos
relativos a solugdes de software.

Art. 45 Compete a AJDA:

| - assessorar juridicamente a DADM e suas unidades organizacionais, em especial nas seguintes
atividades:
a) planejamento dos programas;

b) elaboracéo e alteragdes dos instrumentos convocatorios;
c) andlise, contratagcdo e acompanhamento das operagoes;

d) manifestacdo sobre normativos internos propostos pela DADM ou associados as atividades da
AJDA,;

e) promocdo de interface entre a AGEP e os contratados para o contencioso e o consultivo
trabalhistas;

f) orientagédo aos departamentos envolvidos nas contratagfes administrativas.
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Il - elaborar normativos, procedimentos internos e orientacdes gerais no &mbito de sua atuacéo
especifica;

Il - auxiliar a DADM no atendimento as demandas emanadas dos 6rgdos de controle interno e
externos;

IV - elaborar estudos sobre o arcabouco juridico dos setores de responsabilidade da DADM;
V - gerir e fiscalizar os contratos relacionados ao contencioso trabalhista.
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CAPITULO IV
ORGAOS DE FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO

Secéo |
Conselho Fiscal

Art. 46 O Conselho Fiscal, 6rgdo de supervisdo e acompanhamento, tem as suas atribuicdes
definidas no Estatuto Social da Finep, no seu Regimento Interno e demais normas que lhe sdo aplicaveis,
com destaque:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores, e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social,

I11 - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracao a serem submetidas a Assembleia
Geral, quando relativas a mudanca do capital social, a planos de investimentos ou orcamentos de capital, a
distribuicdo de dividendos, a transformacéo, incorporacao, fusdo ou cisdo da Finep, entre outros assuntos
pertinentes;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo, e se estes nao adotarem
as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Finep, a Assembleia Geral os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias adequadas;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se 0s 6rgdos da administracdo retardarem por mais de
um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac¢des financeiras elaboradas
periodicamente pela empresa;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a Uni&o;

VIII - examinar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de Auditoria
Interna (RAINT);

IX - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejem parecer do Conselho Fiscal;

X - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XI - realizar auto avaliacdo anual de seu desempenho;

XII - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XIII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Finep no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XIV - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidacdo da Finep.

Paragrafo unico. A composicéo e as regras de funcionamento do Conselho Fiscal s&o definidas pelo
Estatuto Social da Finep.
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Secéo 11
Conselho Consultivo

Art. 47 O Conselho Consultivo da Finep, 6rgdo de assessoramento estratégico do Conselho de
Administracdo, tem as seguintes atribuicoes:

| - sugerir ao Conselho de Administracdo diretrizes, estratégias, areas prioritarias de atuacéo e
projetos;

Il - elaborar estudos sobre perspectivas no cenario técnico internacional e nacional nas areas de
interesse da Finep e encaminha-los ao Conselho de Administracéo;

I11 - sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretizacdo dos objetivos da
instituicéo;
IV - analisar e estimular as propostas da Finep que busquem consolidar a imagem que retrate seu

escopo de atuacdo, sua finalidade bésica e seus objetivos perante a sociedade, instituicGes publicas ou
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico. A composicdo e as regras de funcionamento do Conselho Consultivo sdo
definidas no Estatuto Social e no seu Regimento Interno.

Secéo Il
Comissdo de Etica

Art. 48 A Comissdo de Etica, 6rgdo de orientacdo e aconselhamento sobre assuntos atinentes a
ética profissional, tem as seguintes atribuices basicas, além de outras estabelecidas em regulamento
préprio:

| - atuar como instancia consultiva dos dirigentes e empregados da Empresa no que diz respeito ao
tratamento com as pessoas e 0 patriménio publico;

Il - apurar, de oficio ou mediante denuncia, condutas que possam violar as normas éticas,
encaminhando suas conclusdes a Presidéncia da Finep para adocao de eventuais providéncias cabiveis;

I11 - fornecer, aos organismos encarregados da execucao do quadro de carreira dos funcionérios, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do empregado publico.

§ 1° A composicio e as regras de funcionamento da Comissdo de Etica sdo definidas em
regulamento especifico aprovado pela Diretoria Executiva, observada a legislacdo pertinente.

Secéo IV
Auditoria Interna

Art. 49 Séo atribuicbes da Auditoria Interna da Finep, unidade vinculada diretamente ao Conselho
de Administragéo:

| - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanga e a confiabilidade do processo de elaboracdo das demonstracGes financeiras da Finep;

Il - realizar outras atividades correlatas conforme designacdo do Conselho de Administracéo;

Il - prestar apoio aos Conselhos Fiscais, aos Conselhos de Administracdo e ao Comité de
Auditoria;

IV - manter relacionamento institucional com os 6rgdos externos de controle e fiscalizacao;
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V - prover informagdes aos Orgdos de Governanca sobre a atuacgéo e as atribuicBes dos 6rgaos
externos de controle e fiscalizag&o;

VI - assessorar a Alta Administracdo em matéria relacionada a riscos e controles;
VII - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios eventualmente detectados.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna deverd enviar ao Comité de Auditoria, trimestralmente,
relatorios sobre as atividades realizadas.

8 1° A AUDI tem a seguinte estrutura:
| — Departamento de Auditoria (DAUD).
8 2° Compete ao DAUD:

| - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), nos termos das normas e da legislagéo vigente;

Il - planejar e executar trabalhos de avaliagdo dos controles internos dos processos de Governanga
de Tecnologia da Informagéo, Gestdo Financeira, Gestdo Operacional e Gestdo de Riscos;

Il - avaliar a adequacdo dos controles internos relacionados ao processo de elaboracdo das
demonstracgdes financeiras;

IV - realizar a¢Ges de auditorias obrigatdrias em atendimento a obrigacdes legais;

V - manter registro dos papéis de trabalho, contendo evidéncias das constatacfes por ocasiao das
auditorias realizadas;

VI - monitorar a implementacdo dos planos de agéo para atendimento das recomendacdes emitidas
nos Relatorios e Notas da Auditoria Interna, bem como das determinagdes e recomendagdes emitidas por
Orgaos de Controle;

VIl - Elaborar o Plano de Providéncias Permanente da Finep com base na consolidagédo das
recomendacdes e/ou determinacfes expedidas pelos drgdos externos de controle e fiscalizacdo e nos
trabalhos realizados pela propria Auditoria Interna, pendentes de atendimento;

V111 - prestar informagdes e acompanhar as auditorias e solicitacdes oriundas dos 6rgaos de controle
internos e externos;

IX - examinar processos de Tomada de Contas Especiais - TCE.

8 3° A composicao e as regras de funcionamento da Auditoria Interna sdo definidas em regulamento
especifico aprovado pelo Conselho de Administracdo, observada a legislacdo pertinente.

8§ 4° A Finep, através da Presidéncia, garantira a disponibilidade de recursos financeiros, materiais
e humanos necessarios para o desempenho da fungdo da Auditoria Interna.

Secédo V
Comité de Auditoria

Art. 50 O Comité de Auditoria é o 6rgao de assessoramento do Conselho de Administragdo, cuja
composicao, regras de atuacdo e estrutura deverdo obedecer aos dispositivos legais, bem como ao Estatuto
da Finep.

8§ 1° Compete ao Comité de Auditoria (COAUD):
| - opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da Finep;
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I11 - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &reas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboracdo das demonstragdes financeiras da Finep;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragoes
financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela Finep;

V - avaliar e monitorar as exposic¢@es de risco da Finep, podendo requerer, entre outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracgao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Finep;
¢) gastos incorridos em nome da Finep.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacao
e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de
TransacGes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e
suas recomendac0es, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a Finep
patrocinar entidade fechada de previdéncia complementar;

IX - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracGes contéabeis, inclusive notas explicativas,
relatérios de administracdo e parecer do auditor independente;

X - receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Finep, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades;

XI - exercer outras atribui¢es que venham a ser fixadas pelo Conselho de Administracéo.

8 2° A elei¢do dos membros do Comité de Auditoria da Finep, observara, no minimo, as condi¢oes
estabelecidas no art. 25 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 39 do Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016, além das demais normas aplicaveis.

8§ 3° Os membros do Comité de Auditoria da Finep terdo mandato de dois anos, ndo coincidente
para cada membro, sendo permitida uma reeleicdo e podendo ser destituidos pelo voto justificado, da
maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

8§ 4° O Comité de Auditoria serd composto por trés membros efetivos que serdo eleitos e destituidos
pelo Conselho de Administracdo, sendo vedada a elei¢éo de suplentes.

Secéo VI
Ouvidoria

Art. 51 Compete & Ouvidoria, vinculada ao Conselho de Administracdo, ao qual deveré se reportar
diretamente:

| - garantir canais permanentes, diretos, 4geis e imparciais de comunicacao entre a empresa e 0S
cidaddos (publico interno e externo);

Il - receber elogios, sugestbes, reclamacfes e denlncias internas e externas, inclusive sigilosas,
analisar e dar tratamento adequado e, quando necessario, encaminhar as areas competentes para adogao de
providéncias, visando melhorar o atendimento da Finep em relacdo as demandas do publico interno e
externo da empresa;
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Il - acompanhar as providéncias adotadas pela empresa, identificar eventuais irregularidades,
solicitar solucdes e melhorias, mantendo o cidadao ou empregado informado;

IV - elaborar relatérios com dados gerenciais e estatisticas referentes ao atendimento e atividades
da Ouvidoria;

V - apresentar periodicamente os relatdrios mencionados no item IV ao Comité de Auditoria;

VI - dispor de mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliagdo a usuarios dos
canais de denuncias oferecidos;

VII - gerenciar as atribui¢fes do Servico de Informacdes ao Cidadao — SIC da Finep;

VIIlI - atuar em atividades correlatas quando demandada diretamente pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Comité de Auditoria.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria da Finep deve dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solugdo dos problemas suscitados, fornecendo meios suficientes para o acompanhamento das
providéncias adotadas pelos interessados.

Secéo VII
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

Art. 52 A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é um 6rgdo permanente da Finep
que tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho no interior dos
estabelecimentos da empresa, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo
da vida e a promocdo da satde dos empregados e colaboradores.

Paragrafo Unico. A composicao e as regras de funcionamento da Comissao Interna de Prevencgdo
de Acidentes (CIPA) devem ser definidas em regulamento especifico, observada a legislacdo pertinente.
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CAPITULO V
INSTANCIAS DE ASSESSORAMENTO

Art. 53 O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) é o 6rgao colegiado de carater
permanente, com responsabilidades de cunho executivo e consultivo para assuntos relacionados a
Tecnologia da Informacéo.

8 1° Compete ao CGTI, como instancia da Governanga de TI, atuar no nivel tatico tendo como
missao a implementacdo da estratégia de Tecnologia da Informacéo da Finep.

8 2° As demais competéncias, composicéo e regras de funcionamento do CGTI devem ser definidas
em regulamento proprio.

Art. 54 O Comité de Enquadramento e Priorizacdo (CEP) é o 6rgdo colegiado de permanente
responsavel por assessorar a Diretoria Executiva com relagdo a contratagdo de operacdes reembolsaveis.

§ 1° Compete ao CEP emitir recomendacdo sobre a contratacdo de operacdes reembolsaveis, de
forma a subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva.

8 2° As demais competéncias, composi¢ao e regras de funcionamento do CEP devem ser definidas
em regulamento proprio.

Art. 55 O Comité de Planejamento (CPLAN) é o forum de discussdo e proposicao de acgdes
relacionadas a temas de interesse geral da empresa, com a finalidade de assessorar a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. As demais competéncias, composicdo e regras de funcionamento do CPLAN
devem ser definidas em regulamento proprio.

Art. 56 O Comité de Gestdo de Riscos (CGR) o 6rgdo colegiado permanente responsavel por
assessorar a alta administracdo da Finep com relacdo a temética de gestao de riscos corporativos.

Paragrafo Unico. As demais competéncias, composicao e regras de funcionamento do CGR devem
ser definidas em regulamento proprio.

Art. 57 O Comité de Seguranca da Informacdo e ComunicacOes é o 6rgdo colegiado permanente
responsavel por assessorar a alta administracdo da Finep com relagdo a este tema e tem por finalidade a
elaboragdo de politicas e diretrizes, o planejamento e a realizagdo de acles relativas a Seguranca da
Informacéo na Finep.

Paragrafo Unico. As demais competéncias, composicdo e regras de funcionamento devem ser
definidas em regulamento préprio.

Art. 58 A Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial (CPTCE) tem a seguinte
atribuicéo:

| - atuar na analise, formalizacdo, acompanhamento e validacdo de processos de TCE relativos a
Convénios, Termos de Execucdo Descentralizada e Termo de Outorga de Subvengdo Econémica firmados
pela Finep, de acordo com a legislagdo vigente e normativos especificos.

Paragrafo unico. As demais competéncias, composicdo e regras de funcionamento da CPTCE
devem ser definidas em regulamento proprio.

Art. 59 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo tem as seguintes
responsabilidades e atribuigdes:

| - opinar, de modo a auxiliar a Unido na indicacdo de membros do Conselho de Administragdo e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleicOes;
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Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos Administradores e
conselheiros fiscais;

I11 - prestar apoio metodologico e procedimental ao Conselho de Administracdo na avaliagdo do
desempenho de diretores e membros dos comités estatutarios da Finep, nos termos do Inciso 111 do art. 13
da Lei n° 13.303, de 2016;

IV - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacdo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano de
sucessdo de Administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacao das propostas relativas a politica de pessoal
e no seu acompanhamento; e

VIl - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneragcdo dos
Administradores para submissdo a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As demais regras de competéncias, de composicédo e de funcionamento devem ser
definidas em regulamento proprio.

Art. 60 O Comité de Caixa tem por atribuicdo basica dar suporte ao processo de gestdo de fluxo de
caixa da Finep.

Paragrafo unico. As demais regras de competéncias, de composi¢édo e de funcionamento devem ser
definidas em regulamento préprio.

Art. 61 O Comité de Crédito tem por atribuicdo basica dar suporte ao processo de andlise e
acompanhamento de crédito da Finep.

| - avaliar todos os casos de inadimpléncia financeira e pedidos de renegociacao de dividas sem
inadimpléncia financeira dos beneficiarios de operagdes reembolsaveis da Finep;

Il - avaliar e orientar os procedimentos recomendaveis para solucdo das inadimpléncias e pedidos
de renegociacoes;

I11 - deliberar sobre alteracdes de prazos contratuais, taxas de juros, bem como sobre a dispensa da
cobranca de encargos moratorios ou qualquer outro componente da divida, desde que o saldo devedor do
contrato esteja na sua alcada decisoria;

IV - propor a revisdo de normativos e de clausulas das minutas padrao dos contratos das operacoes
reembolsaveis, com insercdo de praticas para a consecucao de melhores resultados.

Paragrafo Unico. As demais regras de competéncias, de composic¢do e de funcionamento devem ser
definidas em regulamento préprio.

Art. 62 O Comité de Acompanhamento de Operacfes de Investimento (CAOI) tera como
atribuic@es basicas:

| - apreciar as recomendacdes dos votos da Finep, conforme estabelecido em Normativo, nas
instancias de governanga dos Fundos de Investimento criados por terceiros ou exclusivos;

Il - apreciar os assuntos estabelecidos no Normativo do Programa Finep Startup e no Normativo de
Investimento em Fundos;

Paragrafo unico. As demais regras de competéncias, de composicédo e de funcionamento devem ser
definidas em regulamento proprio.

Art. 63 A Comissao Interna da Saude (CIS), que tem como finalidade:
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| - assessorar a Area de Gestdo de Pessoas nas acbes de salide promovidas pela Empresa,
contribuindo para o aprimoramento de sua gestéo, tem as seguintes atribuicdes;

Il - acompanhar a gestdo das a¢des de promocéo de satde da Finep, considerando seus resultados
técnicos e financeiros;

Il - estudar o tema para propor aperfeicoamentos para as acdes de promocdo de salde e a
introducgdo de novas ag¢Oes nesse ambito;

IV - colaborar com a adequada divulgacéo das iniciativas de promocdao de salde, sejam continuas
ou episodicas;

V - desenvolver atividades aderentes as suas finalidades dispostas no Art 10. em cumprimento a
clausulas e/ou condigdes em Acordos Coletivos de Trabalho durante sua vigéncia, no que couber.

Paragrafo unico. As demais regras de competéncias, de composi¢éo e de funcionamento devem ser
definidas em regulamento préprio.

Art. 64 Comissao Paritaria para Aprimoramento das Relagdes de Trabalho (CPART) tem como
competéncia colaborar com a unidade responsavel pela Gestdo de Pessoas na Finep com proposi¢cdes que
contribuam para as relagdes de trabalho na empresa.

Paragrafo unico. As demais regras de competéncias, de composicao e de funcionamento devem ser
definidas em regulamento proprio.

Art. 65 O Comité Estratégico de Tecnologia de Informacao (CETI) é um 6rgdo colegiado de carater
permanente, com responsabilidades de cunho estratégico para assuntos relacionados a Tecnologia da
Informacgéo. Compete ao CETI:

| — Promover a integracdo entre as estratégias organizacionais e as estratégias da Area de
Tecnologia da Informacéo — AT,

Il — Definir diretrizes, objetivos e estratégias de Tecnologia da Informacdo em consonancia com as
prioridades definidas no Plano Estratégico Institucional e na Estratégia de Longo Prazo;

I11 — Deliberar sobre o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI) e o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo (PDTI);

IV — Monitorar a execucdo da estratégia de TI;

V — Monitorar os montantes destinados a ATI de tal forma que seu uso seja racional e eficaz,
evitando investimentos desnecessarios;

VI — Deliberar, com base em critérios definidos em normativo especifico, a priorizacdo das
demandas de TI sob sua alcada;

VIl — As demais atribui¢fes, composicéo e regras de funcionamento da CETI estdo definidas em
regulamento préprio.

Art. 66 A Comissdo Permanente de Gestdo Documental (CPGD) tem como finalidade:

| - orientar e realizar o processo de analise, avaliacdo e selecdo da documentacdo produzida e
acumulada no &mbito de atuacdo da Finep, tendo em vista a identificacdo dos documentos para guarda
permanente e a eliminacdo dos destituidos de valor;

Il - produzir, manter e dar publicidade ao plano de classificacdo e tabela de temporalidade dos
documentos da Finep;

Il - Atuar como parte requisitante com carater deliberativo no projeto de implementacdo do
Entreprise Content Management (ECM), enquanto durar a sua execucao.
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