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CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE, OBJETO SOCIAL,
PRAZO DE DURACAO, DO INTERESSE
PUBLICO E DO CAPITAL SOCIAL E
RECURSOS



RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), empresa publica, rege-se
por este Estatuto, pelo Decreto lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, pela Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, e Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2° A Finep tem sede e foro no Distrito Federal, e pode criar filiais, agéncias,
escritérios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos e representa-
coes no Pais.

OBJETO SOCIAL

Art. 3° A Finep tem por objeto social apoiar estudos, projetos e programas de
interesse para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnolégico do
Pafis, tendo em vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas nos planos do
Governo Federal.

Art. 4° Para a consecucao do seu objeto social, poderd a Finep:

I — conceder a pessoas juridicas financiamento sob a forma de mdtuo, de
abertura de créditos, ou, ainda, de participacdo no capital respectivo, observa-
das as disposi¢des legais vigentes;

I - financiar estudos, projetos e programas de interesse para o desenvolvimen-
to econdmico, social, cientifico e tecnoldgico do Pafs, promovidos por socieda-
des nacionais no exterior;

I - conceder aval ou fianca;
IV - contratar servicos de consultoria;

V - celebrar convénios e contratos com entidades nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas, e internacionais;

VI - realizar as operacoes financeiras autorizadas pelo Conselho Monetério
Nacional;
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VII - captar recursos no Pais e no exterior;
VIII - conceder subvencoes;

IX - conceder a pessoas juridicas brasileiras, de direito publico ou privado, e
a pessoas fisicas, premiacdo em dinheiro por concurso que vise ao reconheci-
mento e ao estimulo das atividades de inovacéo; e

X - realizar outras operacoes financeiras.

§ 1° A Finep poderd, ainda, assumir a responsabilidade de elaborar, direta ou
indiretamente, estudos e projetos que considere prioritdrios e, posteriormente,
se for o caso, negociar com entidades ou grupos interessados o aproveitamen-
to dos resultados obtidos, inclusive mediante participagdo nos empreendimen-
tos que forem organizados para esse fim.

§ 2° Na contratagao com entidades financeiras estrangeiras ou internacio-
nais, a Finep podera aceitar as cldusulas e condicoes usuais nessas operacgoes,
inclusive o compromisso de dirimir por arbitramento todas as duvidas e litigios,
observado o disposto na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 5° A Finep exercera:

I - as fungdes de Secretaria-Executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (FNDCT) e, nas condi¢oes que forem estabelecidas
mediante ato do Poder Executivo, a administracao de outros Fundos instituidos
pelo Governo;

Il - outras atribui¢des conexas com suas finalidades, inclusive a de agente fi-
nanceiro da Unido, quando designada pelo Ministro da Economia nos termos
do Decreto- lei n° 2.115, de 25 de abril de 1984; e

Il - a administracao de recursos colocados a sua disposicdo por entidades de
direito publico ou privado, para fins gerais ou especificos.

§ 1° Caberd a Finep praticar todos os atos de natureza técnica, administrativa,
financeira e contdbil necessarios a gestdao dos Fundos de que trata o inciso |
deste artigo.
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§2°Na aplicacao de recursos de Fundos ou provenientes de entidades financei-
ras estrangeiras ou internacionais, inclusive recursos de contrapartida nacional,
a Finep poderd, em carater excepcional, apoiar financeiramente pessoas fisicas
mediante a concessao individual de recursos nao reembolsaveis.

PRAZO DE DURAGCAO

Art. 6° O prazo de duragao da Finep é indeterminado, cabendo a Uniao regular
o destino do seu patrimdnio no caso de dissolucao.

INTERESSE PUBLICO

Art. 7° A Finep podera ter suas atividades finalisticas orientadas pela Unido, de
modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua criacao, sempre
de forma consentanea com seu objeto social.

§1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, a Unido somente podera
orientar a Finep a assumir obrigacdes ou responsabilidades em condicoes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, incluindo a realizacdo de projetos de investimento e assuncao de
custos/resultados operacionais especificos, quando:

I — estiverem definidas em lei ou regulamento, ou previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-
-las, observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiverem seus custos e receitas discriminados e divulgados de forma trans-
parente, inclusive no plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a Administragao
da Finep devera:

a) Evidenciar as obrigacdes ou responsabilidades assumidas em notas ex-
plcativas especificas das demonstracdes contdbeis de encerramento de
exercicio; e

b) Descrevé-las em tépico especifico do Relatério da Administracao.
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§ 3° Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse publico, a Finep
somente assumird obrigacdes ou responsabilidades que respeitem as condicoes
de mercado ou que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do paragrafo 1°,
sendo que, nessa hipotese, a Uniao compensard a Finep, a cada exercicio social,
pela diferenca entre as condicdes de mercado e o resultado operacional ou
retorno econdmico da obrigacdo assumida

§ 4° O exercicio da prerrogativa de que trata o caput serd objeto da Carta Anual
prevista no art. 13, inciso |, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
subscrita pelos membros do Conselho de Administracao.

CAPITAL SOCIAL E RECURSOS

Art. 8° O capital da Finep, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
1.624.994.507,21 (um bilhao, seiscentos e vinte e quatro milhdes, novecentos e
noventa e quatro mil, quinhentos e sete reais e vinte e um centavos), divididos
em trezentos milhdes de acdes ordindrias, sem valor nominal.

Art. 9° O capital da Finep poderd ser aumentado mediante:

I - participacdo de outras pessoas juridicas de direito publico interno, bem
assim de entidades da Administracao Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, desde que a maioria do capital votante permaneca de
propriedade da Uni&o;

I - incorporagado de reservas de capital e lucros, vedada a capitalizacao direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas; e

11 - novos recursos que a Unido destinar para esse fim.

Paragrafo unico. A Unido é reservada, em qualquer hipdtese, a participa-
¢ao minima no capital social com direito a voto, necesséria a manutencdo do
controle acionério, sendo-lhe garantido sempre, em todas as emissdes de agoes,
manter esta situacao.

Art. 10° Constituem recursos da Finep:
I - os de capital, resultante da conversao, em moedas de bens e direitos;
Il - os recebidos de outras pessoas jurfdicas de direito publico e os oriundos de

conversao, em moeda, de bens e direitos;
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1 - os oriundos de operacdes de crédito, assim entendidos os empréstimos e
financiamentos negociados pela Finep;

IV - as receitas patrimoniais, tais como aluguéis, foros, juros, dividendos e bo-
nificacoes;

V - os provenientes de doagdes;
VI - os resultados de prestacoes de servicos e de direitos de propriedade;

VII - os recebidos de outras fontes publicas ou privadas, a titulo oneroso ou
gratuito; e

VIII - as dotagoes que Ihe forem consignadas no Or¢camento da Unido.
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CAPITULO I

ASSEMBLEIA GERAL



CARACTERIZAGAO

Art. 11 A Assembleia Geral é o 6rgdo mdximo da Finep, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sendo regida pela
Lei n® 6.404, de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital
social e o estatuto social da Finep, bem como eleger e destituir seus conselheiros
a qualquer tempo.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da Finep, ou pelo substituto que esse vier a
designar, que escolherd o secretdrio da Assembleia Geral.

§ 2° A Assembleia Geral realizar-se- &:

I - ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes
ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias
previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacao ou as
disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

Convocagao e Deliberacdo

Art. 12 Ressalvadas as excecdes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar, respeitados os
prazos previstos na legislacao.

§ 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-d exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta
da Assembleia.

§2° As deliberacdes adotadas na Assembleia Geral serdo registradas no livro de
atas, e podem ser lavradas de forma sumdria.
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COMPETENCIAS

Art. 13 A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a
para deliberar sobre:

I - alienacao, no todo ou em parte, de acdes do capital social da Companhia;

Il - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacao de servicos
e a constituicao de 6nus reais sobres eles; e

Il = permuta de agdes ou outros valores mobilidrios.

IV - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo de liquidantes, julgando-lhes as
contas.
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CAPITULO Il

REGRAS GERAIS DE ADMINISTRACAO



ORGAOS SOCIAIS E ESTATUTARIOS
Art. 14 Além da Assembleia Geral, a Finep terd os seguintes 6rgaos estatutérios:
I - Conselho de Administracao;
Il - Diretoria Executiva;
I - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria;
V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;
VI - Conselho Consultivo.

Art. 15 A Administracdo da Finep serd exercida pelo Conselho de Administracao
e pela Diretoria Executiva, de acordo com as atribuicées e poderes conferidos
pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Paragrafo tinico. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica
indireta, os Administradores deverao orientar a execucdo das atividades da Finep
com observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formula-
dos por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia em
matéria de governanca corporativa.

REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 16 Os Administradores da Finep, inclusive os conselheiros representan-
tes dos empregados, deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as
vedagdes para o exercicio de suas atividades, previstos nas Leis n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

§1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da
Diretoria Executiva, os indicados deverao comprovar experiéncia profissional
de pelo menos o5 (cinco) anos em atividade ou fungdo diretamente ligada ao
tema principal da Diretoria para a qual foram indicados, assim como preencher
os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacdo da Finep.
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§ 2° O Conselho de Administracao fard recomendacdo nao vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovagao da Assembleia, sempre rela-
cionadas aos resultados do processo de avaliagao e as diretrizes da politica de
indicacao e do plano de sucesséo.

VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 17 Os requisitos e as vedacoes exigiveis para os Administradores deverdo
ser respeitados em todas as nomeagoes e eleicoes realizadas, inclusive em caso
de reconducao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacao
e Governanca das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro importard em
rejeicdo do formulério pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remu-
neracdo da Companbhia.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao deverd
verificar se os requisitos e vedacdes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaragao apresentada pelo indicado (nos moldes do formuldrio padroni-
zado) e sua respectiva documentacao, nos termos do Capitulo VIII.

POSSE E CONDUCAO
Art. 18 As regras de investidura nos cargos estatutdrios obedecerao ao seguinte:

I - Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de
atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir
da eleicao ou nomeacao;

Il - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos indepen-
dentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao;

Il - Os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administra-
¢do serdo investidos em seus cargos na data da eleicdo, mediante assinatura do
termo de posse.
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§1° O Termo de Posse, sob pena de nulidade, devera conter:

I - aindicagao de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador receberd
citacdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicfilio
indicado, cuja modificacdo somente serd valida apés comunicagao por escrito
a Finep; e

Il - a indicacdo de sujeicao do administrador ao Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade e as Politicas da Finep.

§ 2° £ condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Finep a assuncdo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
deveréd ser aprovado pelo Conselho de Administragao, nos termos do artigo 23,
da Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 3° Antes de entrar no exercicio da funcao e ao deixar o cargo, cada membro
estatutdrio deverd apresentar a Finep, que zelard pelo sigilo legal, Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes
apresentadas a RFB ou autorizacdo de acesso as informacoes nela contidas.

§ 4° No caso dos Diretores, a declaracao anual de bens e rendas também deve ser
apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL,
COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 19 Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administracao ou Fiscal, ou de qualquer dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracao, arrolados no art.
14, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas
ultimas doze reunides, sem justificativa;

Il - 0o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenca, remunerada ou nao, ou nos
casos autorizados pelo Conselho de Administracéo.
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REMUNERAGAO

Art. 20 A remuneracdo dos membros estatutdrios e dos demais comités de
assessoramento ao Conselho de Administracao, quando aplicavel, serad fixada
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente, sendo
vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracao ndo prevista em
Assembleia Geral.

§1° Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comité de Auditoria
e demais dérgaos estatutdrios terdao ressarcidas suas despesas de locomocéo e
estada necessarias ao desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reuniao.

§ 2° Caso o membro dos 6rgaos mencionados no pardgrafo precedente resida
na mesma cidade em que for realizada a reunido, a Finep custeard as despesas
de locomocao e alimentacéo.

§ 3° A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administra-
cao e Fiscal nao excederd a dez por cento da remuneracao mensal média dos
diretores da Finep, sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer
espécie, nos lucros da Finep.

§ 4° A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria serd fixada em Assem-
bleia Geral em montante nao inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

TREINAMENTO

Art. 21 Os Administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes
de empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos es-
pecificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa, conforme dis-
posicoes da Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro
fiscal que nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
Finep nos ultimos dois anos.
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 22 A empresa dispora de Codigo de Etica, Conduta e Integridade, elaborado
e divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

CONFLITO DE INTERESSE

Art. 23 Nas reunides dos ¢rgaos colegiados, anteriormente a deliberacdo, o
membro que nao seja independente em relacdo a matéria em discussao deve ma-
nifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

§ 1° Em nao sendo apresentada manifestacdo na forma do caput, qualquer outra
pessoa poderd manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao
colegiado deliberar sobre o tema conforme o seu Regimento e a legislacao aplicavel.

§ 2° O representante dos empregados no Conselho de Administracao nao parti-
cipara das discussoes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam conflitos de
interesse, tais como, relagdes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens,
inclusive assistenciais ou de previdéncia complementar, devendo o presidente
do Conselho de Administracdo determinar que o membro se ausente da reunio.

DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 24 Os Administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

§1° A Finep, por intermédio de sua consultoria juridica ou advogado especialmen-
te contratado, assegurard aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva,
dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos judiciais e admi-
nistrativos instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao, nos
casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Finep.

§ 2° Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como
aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Finep, indispen-
saveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.
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§ 3° O beneficio previsto no § 10 aplica- se, no que couber e a critério do
Conselho de Administracao, aos membros do Comité de Auditoria, do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos pra-
ticados no exercicio de competéncia delegada pelos Administradores.

§ 4° Aforma do beneficio de que tratam os pardgrafos precedentes serd definida
pelo Conselho de Administragao, ouvida a consultoria juridica da Finep.

§ 5° Se a pessoa defendida nos termos dos pardgrafos precedentes for
condenada, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacado de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera
ressarcir a Finep os custos e despesas decorrentes da defesa, além de indenizar
eventuais prejuizos.

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 25 A Finep poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil per-
manente em favor das pessoas mencionadas no art. 24, caput e pardgrafos, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracao.

QUARENTENA DA DIRETORIA

Art. 26 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacdo pertinente.

Paragrafo tnico. Apés o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria
Executiva que estiver em situacdo de impedimento, poderd receber remune-
racdo compensatdria equivalente apenas ao honordrio mensal da funcdo que
ocupava, observado o seguinte:

| - ndo terd direito a remuneracdo compensatéria o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desem-
penho da fungdo que ocupava na administragao publica ou privada anteriormen-
te a sua investidura.

Il - a configuragao da situacao de impedimento dependerd de prévia manifesta-
cao da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.
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CAPITULO IV

CONSELHO DE ADMINISTRACAO



Art. 27 O Conselho de Administracdo é o 6rgao de deliberagao estratégica e
colegiada da Finep, e deve exercer suas atribuicoes considerando os interesses
de longo prazo da companhia, os impactos sociais e ambientais das suas ativida-
des e os deveres fiducidrios dos seus membros, em alinhamento ao disposto na
Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016.

COMPOSICAO

Art. 28 O Conselho de Administracdo é composto por sete membros eleitos
pela Assembleia Geral, sendo:

I - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia.

Il - um representante dos empregados da Finep, nos moldes da Lei n®12.353, de
28 de dezembro de 20710.

I - 4 (quatro) membros indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacoes, dentre os quais, 2 (dois) devem ser independentes, nos
termos da Lei n®13.303, 30 de junho de 2016.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo da Finep e o seu substitu-
to serdo escolhidos na primeira reunidao do érgao que ocorrer apos a eleicao
de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

§ 2° £ vedada a indicacao de membros da Diretoria Executiva para compor o
Conselho de Administracao, podendo, no entanto, ser convocados por esse
colegiado para participar de reunides na qualidade de convidados, sem direito
a voto.

§ 3° O Ministério da Economia poderd indicar membros independentes para o
Conselho de Administracao.

§ 4° Em caso de vacancia ou substituicdo dos membros independentes por
outro sem tal qualificacao, indicados pelo Ministério da Economia, o Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes devera substituir, em até 6o dias, 0s
membros por ele indicados, de forma a garantir que o Conselho de Administra-
cao tenha, em sua composicao, 0 minimo de 25% de membros independentes,
conforme determina o art. 36 do Decreto n° 8.945, de 2016.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CAPITULO IV | =1



PRAZO DE GESTAO

Art. 29 O Conselho de Administracdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas sendo conside-
radas as seguintes disposicoes:

I - no prazo de gestdo serdo considerados os perfodos anteriores de gestdo
ocorridos hd menos de dois anos;

Il - atingido o limite a que se referem o caput e o inciso |, o retorno do membro
do Conselho de Administracao sé poderé ocorrer apés decorridos dois anos,
periodo equivalente a um prazo de gestéo; e

II - o prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao se prorro-
gard até a efetiva investidura dos novos membros.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 30 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd
nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assem-
bleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos de conselheiros, serd
convocada Assembleia-geral para que se proceda a nova eleicao.

§ 2° Em caso de vacancia no curso da gestao do representante dos emprega-
dos, a designacao de substituto recaird sobre o segundo colocado mais votado,
que completard o prazo de gestao.

§3°Em qualquerdas hipdteses dos pardgrafos precedentes, para que o Conselho
de Administracdo proceda a nomeacao de membros para o colegiado, deverdo
ser verificados pelo Comité de pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remunera-
¢do os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia
geral de acionistas.

§ 4° A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite subs-
tituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 5° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberard com os remanescentes.
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§ 6° Nos casos de afastamento ou impedimento, o Presidente do Conselho de
Administragdo sera substituido por um dos demais membros do Conselho.

Reunides do Conselho de Administracao

Art. 310 Conselho de Administracao da Finep reunir-se-a ordinariamente a cada
més, e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagao de seu Pre-
sidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° A pauta da reuniao e a respectiva documentacao seréo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 2° As deliberacdes do Conselho de Administracdo da Finep serdo tomadas por
maioria de votos, presentes, no minimo, 4 (quatro) de seus membros, cabendo
ao Presidente os votos comum e de desempate, e serdo registradas no livro de
atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de res-
ponsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia em
ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho de Administracao.

§ 4° As atas do Conselho de Administracao devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencoes de voto.

§ 5° As reunides do Conselho de Administracao devem, em regra, ser presenciais,
admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacdo de membro por
tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 32 Compete ao Conselho de Administragao da Finep:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Finep;

Il - fixar a quantidade de membros da Diretoria Executiva, assim como elegé-
los, destitui-los e fixar-lhes as atribuicdes nao previstas no Estatuto Social;
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Il - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da empresa, solicitar informacoes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deli-
beracdo da Assembleia Geral;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacao da Assem-
bleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI - convocar a Assembleia Geral;

VII - manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria
Executiva;

VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua al¢ada
decisdria;

IX - autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de
onus reais e a prestacao de garantias a obrigacoes de terceiros;

X - autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem
como a rescisao dos respectivos contratos;

X1 —aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividen-
dos e Participacdes Societdrias, bem como outras politicas e diretrizes gerais
da Finep;

XII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimen-
tos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

X1 - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Finep, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

X1V —determinar a implantagao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos
e de controle interno estabelecidos para prevencao e mitigacdo dos principais
riscos a que estd exposta a Finep, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacdes contédbeis e financeiras e os relacionados com a ocorréncia de
corrupgao e fraude;
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XV - definir os assuntos e valores para alcada deciséria do Conselho de Admi-
nistracdo e da Diretoria Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Finep e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Finep, em confor-
midade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 1976;

XVIII - aprovar as nomeacoes e destituicoes dos titulares da Auditoria Interna,
e submeté-las a aprovagao da Controladoria Geral da Uniao;

XIX - aprovar as normas emitidas pela Auditoria Interna, em especial o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das Ati-
vidades de Auditoria Interna (RAINT), sem a presenca do Presidente da Finep
no caso do PAINT e RAINT;

XX = criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracao, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que
a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracgdo;

XXII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas Area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a diretores estatutarios;

XXIII - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da Finep;

XXIV - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os
quesitos minimos dispostos no inciso Il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXV - conceder afastamento e licenca ao Presidente da Finep, inclusive a
titulo de licenca remunerada;

XXVI - aprovar o Regimento Interno da Finep, do Conselho de Administracao
e dos seus comités de assessoramento, bem como o Cédigo de Etica, Conduta
e Integridade da Finep;
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XXVII - aprovar o Regulamento de Licitagoes;

XXVIII - aprovar a prética de atos que importem renuncia, transacao ou com-
promisso arbitral, observada a politica de alcada da Finep;

XXIX - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
transacdes com partes relacionadas;

XXX - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos
de consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n°
13.303, de 20 de junho de 2016;

XXXI - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi-
cao entre informacoes de diversas dreas e as dos executivos da Finep;

XXXII - avaliar os diretores e membros dos comités estatutarios da Finep, nos
termos do Inciso Il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 2016, com o apoio metodolé-
gico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remu-
neragao;

XXX - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIV - promover anualmente anélise de atendimento das metas e resultados
na execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de
seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes
e informé-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneragao dos Administradores e dos
membros dos demais érgaos estatutdrios da Finep;

XXXVI - monitorar a remuneracao de que trata o inciso XXXV deste artigo,
inclusive a participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados
pela Assembleia Geral;

XXXVII -aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa
de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e
salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de desliga-
mento de empregados;
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XXXVIII - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios e a adesao a entidade
fechada de previdéncia complementar;

XXXIX — manifestar- se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de pre-
vidéncia complementar;

XL - aprovar os orcamentos de custeio, de capital e de investimento;

XLI - aprovar a criacdo de filiais, agéncias, escritérios, representacdes ou
quaisquer outros estabelecimentos e representacdes da Finep no Pafs;

XLII - manifestar-se sobre a proposta de concessao de financiamento a pessoas
juridicas que tenham sua sede e administracao fora do pafs;

XLIIN - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional
e financeiro das participacoes da Finep ao seu objeto social, devendo, a partir
dessa avaliacdo, recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial
de suas atividades para outra estrutura da administracao publica ou o desinves-
timento da participacao; e

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao nao-vinculan-
te dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva,
cuja elaboracao deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

§ 1° Excluem-se da obrigacao de publicacdo a que se refere o inciso XXXIV as
informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovada-
mente prejudicial ao interesse da Finep.

§ 2° Uma vez aprovados pelo Conselho de Administragao, os itens previstos no
inciso XXXVII serdo submetidos, nos termos da lei, a avaliacao pelo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes e a aprovacao da Secretaria de Coordenagao
e Governanca das Empresas Estatais (SEST).
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COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 33 Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I = Presidir as reunides do érgéo, observando o cumprimento do Estatuto Social
e do Regimento Interno; e

Il - Interagir com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes - MCTI e
com os demais representantes da Unido, no sentido de prestar esclarecimentos
sobre a orientagao geral dos negdcios e sobre questdes relacionadas com o
interesse publico a ser perseguido pela Finep, bem como estabelecer os canais
e processos de interacdo no que tange as questoes de estratégia, governanca,
remuneracao, sucessao e formacao do Conselho de Administracao, observado
o disposto no artigo 89 da Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016.
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CAPITULO V

DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 34 A Diretoria Executiva é o érgao executivo de administragao e representa-
cao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Finep em conformidade
com a orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracéo.

COMPOSICAO

Art. 35 A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracao, é composta
pelo Presidente da Finep e até 5 (cinco) Diretores.

Paragrafo tinico. Um dos membros da Diretoria Executiva serd, obrigatoriamen-
te, empregado da Finep, a ser escolhido dentre os que tenham mais de trés anos
de tempo de servico na Finep.

PRAZO GESTAO, VACANCIA SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 36 A Diretoria Executiva terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, sendo consi-
deradas as seguintes disposicoes:

I - no prazo a que se refere o caput, serdo considerados os periodos anteriores
de gestao ocorridos por menos de dois anos e a transferéncia de diretor para
outra diretoria;

Il - atingido o limite de reconducdes estabelecido no caput, o retorno do
membro da Diretoria Executiva sé poderd ocorrer apés decorrido periodo de 2
(dois) anos, equivalente a um prazo de gestao; e

I - o prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a
efetiva investidura dos novos membros.

§ 1° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente da Finep designara o substituto
dentre os demais membros, sem acréscimo de remuneracao.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente,
o Conselho de Administracdo designard o seu substituto.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 dias de
licenca remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizacao.
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§ 4° Aos integrantes da Diretoria Executiva séo aplicaveis as obrigacoes, 0s
direitos e as vantagens previstos em normas internas especificas da Finep.

REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, e,
extraordinariamente, sempre que necessério, por convocacdo do Presidente ou
pela maioria de seus membros.

§ 1° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 2° As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes,
cabendo ao Presidente os votos comum e de desempate, e serdo registradas no
livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° Em caso de decisao ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de res-
ponsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a
Diretoria Executiva.

§ 4° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten-
coes de voto.

§ 5° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presen-
ciais, admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacao
de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38 Compete a Diretoria Executiva da Finep, no exercicio de suas atribuicdes
e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

I - estabelecer e fazer executar a estratégia de longo prazo da Finep e o plano
de negdcio anual, avaliando seus resultados;
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Il — aprovar as normas de operacgao da Finep;
111 - deliberar sobre as operacoes e atividades referidas no art. 4° deste Estatuto;

IV - aprovar a estrutura organizacional da Finep, com a definicao das atribui-
coes de cada unidade técnica ou administrativa;

V - aprovar normas gerais de administracdo de material e de pessoal, inclusive
as que se relacionem com a fixacdo de quadros de saldrios, observadas as
normas vigentes;

VI - autorizar:

a) a pratica de atos que importem rendncia ou transacao de direitos,
observada a politica de alcadas da Finep, bem como a aquisicao, oneracao e
alienacao de bens moveis;

b) a realizacdo de contratos administrativos;

c) a realizacao de acordos, contratos em geral e convénios que constituam
6nus, obrigacdes e compromissos para a Finep.

VIl - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério de administra-
cdo e das demonstracoes financeiras, submetendo estas ultimas a Auditoria
Independente, ao Comité de Auditoria, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de
Administracao;

VIII - elaborar e submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo os
orcamentos anuais e plurianuais de custeio e de investimento, acompanhando
sua execucao;

IX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada deciséria;

X - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagao do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente
quando nao houver conflito de interesse;

X1 = cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracao, bem como avaliar as recomendacoes
do Conselho Fiscal;
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XII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XII = apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracao
do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio seguinte e estratégia de
longo prazo, atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0S proximos cinco anos;

XIV = monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e res-
pectivas medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicado-
res de gestao;

XV - indicar os representantes da Finep nos érgaos estatutérios de suas parti-
cipagoes societarias;

XVI - colocar a disposi¢do dos outros érgaos sociais pessoal qualificado para
secretarid-los e prestar o apoio técnico necessdrio; e

XVII - aprovar o seu Regimento Interno;

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 39 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete ao
Presidente da Finep:

I —avaliar e propor ao Conselho de Administracdo orientacao geral dos negécios
da Finep;

Il - executar e mandar executar a estratégia de longo prazo e o plano
de negdcios anual e as demais decisdes da Diretoria Executiva, dirigindo,
coordenando, controlando e supervisionando as atividades e a politica
administrativa da Finep;

Il - representar a Finep em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, consti-
tuir procuradores judiciais e extrajudiciais, especificando os atos que poderao
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV = convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Con-
sultivo da Finep;

V - coordenar as atividades e propor a distribuicdo de competéncias e de atri-
buicdes entre os membros da Diretoria Executiva;
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VI - dar conhecimento ao Conselho de Administracao e Fiscal das atividades
da Finep mensalmente;

VIl - encaminhar ao Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes,
nos prazos legais, a prestacao de contas do exercicio findo aprovada pela As-
sembleia Geral, com todos os pareceres e manifestacdes que a compoem;

VIII - submeter ao Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes a
proposta do Orcamento - Programa do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT), apés aprovado pelo Conselho de Adminis-
tracdo, dentro dos prazos legais;

IX - expedir atos de admissao, designacao, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados;

X - baixar as resolucoes da Diretoria Executiva;
XI = criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuicoes;

XII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de licenca remunerada;

XII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacdes da Companhia, bem como aqueles que exonerem terceiros de obri-
gacoes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir
procurador para esse fim; e

XV - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao;

COMPETENCIAS DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 40 S3o atribuicdes dos demais membros da Diretoria Executiva:

I — gerir as atividades da sua drea de atuagdo em conformidade com a
orientacao geral dos negdécios da Finep estabelecida pelo Conselho de
Administracao;
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Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela Finep e relatando os assuntos da sua res-
pectiva drea de atuacdo; e

1 = cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da Finep esta-
belecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua drea especifica
de atuacéo.

Paragrafo tnico. As demais atribuicdes e poderes de cada Diretor-Executivo
serdo detalhados no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

CONSTITUICAO, MODIFICAGAO E EXTINGAO DE OBRIGAGOES E DIREITOS
DA FINEP

Art. 41 Ressalvado o disposto nos pardgrafos deste artigo, os contratos de
qualquer natureza, obrigacdes, compromissos, transigéncias, desisténcias,
renudncias, oneracoes ou alienacdes de bens e a prestacdo de fianca ou
aval, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com a
Finep, sé terdo validade quando assinados pelo Presidente, em conjunto com
qualquer dos diretores ou por qualquer deles, em conjunto com procurador
com poderes especiais.

§1° - Poderao ser atribuidos a diretor ou a quem a Diretoria Executiva formal-
mente delegar a execucdo de atos referentes:

I - a transigéncia, renlincia e desisténcia de direitos para fins de renego-
ciacdo de débitos, de acordo com as diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

Il - & realizacao de contratos administrativos;

111 - a realizacdo de acordos, contratos em geral e convénios, quando presentes
razdes de natureza técnica, social, econémica, juridica ou territorial, nos estritos
limites prévia e motivadamente estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 2° £ vedada a delegacdo de competéncias que tenha por escopo a aquisicao,
a oneracao ou a alienacao de bens méveis e iméveis da Finep;
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§ 3° As obrigacdes ou aceites em titulos cambiais emitidos em decorréncia de
contratos, as autorizacdes de pagamento, avisos e recibos, e a movimentacao
de contas bancérias serao realizadas por dois membros da Diretoria Executiva
ou por dois procuradores especialmente constituidos.

§ 4° A Diretoria Executiva poderd autorizar a instituicdo de contas bancérias es-
pecificas para movimentacoes financeiras de pequeno vulto, que poderéo ser re-
alizadas por um procurador especialmente constituido para este fim, nos termos
e limites estabelecidos em resolucao especifica.
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CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL



Art. 42 O Conselho Fiscal da Finep € o 6rgdo permanente de fiscalizagao, de
atuacgao colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n°13.303, de 30
de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, aplicam- se
aos membros do Conselho Fiscal da Finep as disposi¢oes para esse colegiado
previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas
a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneracao.

COMPOSICAO

Art. 43 O Conselho Fiscal da Finep serd composto de trés membros efetivos e
trés suplentes, sendo dois membros efetivos e respectivos suplentes indicados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢des, e um membro
efetivo e respectivo suplente indicados pelo Ministro de Estado da Economia,
como representantes do Tesouro Nacional, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O membro indicado pelo Ministro de Estado da Economia e seu suplente
deverao ser servidores publicos com vinculo permanente com a Administracao
Publica Federal.

§ 20 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigato-
rios e observar as vedacdes para exercicio das suas atividades determinados
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao deverd opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacoes para investidura dos membros
do Conselho Fiscal.

PRAZO DE GESTAO

Art. 44 O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal da Finep serd de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

§ 1° O membro do Conselho Fiscal da Finep que houver sido reconduzido 2
(duas) vezes s podera voltar a fazer parte do Conselho depois de decorridos
pelo menos dois anos de término de seu Ultimo prazo de atuacéo.
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§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores
de atuacao ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Findo o prazo de atuacao, os conselheiros e suplentes do Conselho Fiscal
da Finep permanecerao no exercicio do cargo até a eleicdo de seus substitutos.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara o respectivo suplente, que o substituird até a eleicao do novo titular
pela Assembleia Geral.

REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 O Conselho Fiscal da Finep reunir-se-4 ordinariamente a cada més, e, extraor-
dinariamente, por convocacao de seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§1° Os membros do Conselho Fiscal da Finep na primeira reuniao apés sua eleicao:

I - assinardo o termo de adesao ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e as
Politicas da Finep; e

Il - escolherdo seu Presidente, a quem caberd dar cumprimento as delibera-
coes do érgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

§ 2° A pauta da reunido e a respectiva documentacédo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devi-
damente justificadas pela Finep e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal da Finep serdo tomadas por maioria de
votos, com a presenca minima de dois de seus conselheiros e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 4° Em caso de decisao nao-unanime, a justificativa do voto divergente serd registra-
da, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou,
nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.
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§ 5° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

§ 6° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL
Art. 47 Compete ao Conselho Fiscal da Finep:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores, e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracéo e as demonstragoes finan-
ceiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos ¢rgaos da administragdo a serem
submetidas a Assembleia Geral, quando relativas a mudanca do capital social,
a planos de investimentos ou orcamentos de capital, a distribuicdo de divi-
dendos, a transformacao, incorporacao, fusdo ou cisao da Finep, entre outros
assuntos pertinentes;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao, e
se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protecao dos interes-
ses da Finep, a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes que descobrirem,
e sugerir providéncias adequadas;

V = convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os ¢rgaos da administracdo re-
tardarem por mais de um més essa convocacao, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela Finep;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua com-
peténcia a Uniao;

VIII - examinar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual
de Auditoria Interna (RAINT);
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IX - assistir as reunides do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejem parecer do Conselho Fiscal;

X —aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XI - realizar auto avaliacado anual de seu desempenho;

XII - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XIHI - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Finep no custeio
dos beneficios de assisténcia a satde e de previdéncia complementar; e

XIV — exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da Finep.
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CAPITULO VII

DO COMITE DE AUDITORIA



Art. 48 O Comité de Auditoria da Finep é o 6rgdo de assessoramento ao
Conselho de Administracao, auxiliando este, entre outros assuntos, no mo-
nitoramento da qualidade das demonstracées financeiras, dos controles
internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.

§1° O Comité de Auditoria tem autonomia operacional e dotacao orcamentdria
propria, anual ou por projeto, a ser aprovada pelo Conselho de Administracéo,
para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagoes e investiga-
coes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e utili-
zacao de especialistas independentes.

§2° O Comité de Auditoria também exercerd suas atribuicoes e responsabilida-
des junto as sociedades controladas pela Finep, no caso de adogao de regime
de Comité de Auditoria Unico.

COMPOSICAO

Art. 49 O Comité de Auditoria serd composto por trés membros efetivos que
serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao, sendo vedada a
eleicao de suplentes.

§1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, em sua maioria indepen-
dentes, devem ter experiéncia profissional ou formacao académica compativel
com o cargo, preferencialmente na drea de contabilidade, auditoria ou no setor
de atuacéo da Finep, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconheci-
da experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societéria.

§ 2° A eleicao dos membros do Comité de Auditoria da Finep, observard, no
minimo, as condicoes estabelecidas no art. 25 da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e no art. 39 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, além das
demais normas aplicéveis.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
opinar sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para os membros do
Comité de Auditoria.
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MANDATO

Art. 50 Os membros do Comité de Auditoria da Finep terdo mandato de dois
anos, ndo coincidente para cada membro, sendo permitida uma reeleicdo e
podendo ser destituidos pelo voto justificado, da maioria absoluta do Conselho
de Administracao.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 51 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administracao elegerd o substituto para completar o mandato do membro
anterior.

Paragrafo tnico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao
admite substituto temporério. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais
de qualguer membro do comité, as deliberacdes serao realizadas pelos membros
remanescentes.

REUNIAO

Art. 52 O Comité de Auditoria da Finep se reunird sempre que necessario, no
minimo duas vezes ao més

§1° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o
seu Presidente, a quem caberd dar cumprimento as deliberacdes do érgéo, com
registro no livro de atas.

§ 2° O Comité deverd apreciar as informacdes contdbeis antes de sua
divulgacao.

§ 3° A Finep divulgard as atas das reunides do Comité de Auditoria, ou apenas
seu extrato, nos casos em que o Conselho de Administracao considerar que tal
divulgacao enseje riscos aos interesses da Finep, na forma da legislacéo.

§ 4° A restricao de que trata o pardgrafo anterior nao serd oponivel aos 6rgaos
de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité
de Auditoria estatutario, observada a transferéncia de sigilo.
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COMPETENCIAS DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 53 Sao atribuicdes do Comité de Auditoria da Finep, sem prejuizo de outras
previstas na legislacao:

I - opinar sobre a contratacdo e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua in-
dependéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos
as necessidades da Finep;

Il = supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno,
de auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Finep;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstracoes financeiras e das informacdes e medicoes divul-
gadas pela Finep;

V - avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Finep, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Finep; e
¢) gastos incorridos em nome da Finep;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a drea de auditoria
interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacio-
nadas aos critérios estabelecidos na Politica de Transacdes com Partes Relacio-
nadas e sua divulgacao;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resul-
tados, as conclusoes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as diver-
géncias significativas entre administragao, auditoria independente e o préprio
Comité de Auditoria Estatutdrio em relacao as demonstracoes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os
célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelo fundo de pensao, quando a Finep patrocinar entidade fechada
de previdéncia complementar;
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IX - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contabeis, inclusive notas
explicativas, relatérios de administracdo e parecer do auditor independente;

X - receber dentncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Finep, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

X1 - indicar membro para participar de reuniao do Conselho de Administracao,
quando:

a) assim solicitado pelo referido Conselho; e

b) nas reunides que tratem das demonstracoes contabeis periddicas, da con-
tratacao do auditor independente e do PAINT; e

XII - exercer outras atribuicdes que venham a ser fixadas pelo Conselho de
Administracao.
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CAPITULO VIII

DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO



Art. 54 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao tem como
funcado assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos processos
de indicacao, de avaliagao, de sucessdo e de remuneracao dos Administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de érgaos estatutarios.

COMPOSICAO

Art. 55 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao serd cons-
tituido por trés membros, integrantes do Comité de Auditoria, observados os
artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sem remuneracao
adicional.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho de Administracdo que participarao
do comité devem ser em sua maioria independentes.

COMPETENCIAS DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

Art. 56 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo:

I - opinar, de modo a auxiliar a Unido na indicacao de membros do Conselho de
Administracao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicoes;

Il = opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao na
indicacao de diretores e membros do Comité de Auditoria;

1 - verificar a conformidade do processo de avaliacao e dos treinamentos dos
Administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragao e no acompanhamen-
to do plano de sucessao de Administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagao das propostas relativas
a politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administragcao na elaboracao da proposta de remu-
neracdo dos Administradores para submissao a Assembleia Geral.
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FUNCIONAMENTO

Art. 57 O Comité deverd se manifestar no prazo méximo de 8 (oito) dias Uteis, a
partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracao
Publica responsavel pelas indicacoes, sob pena de aprovagao tacita e respon-
sabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 1° As manifestacoes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, deverao ser lavradas na forma de sumdrio dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricao apenas das
deliberacdes tomadas.

§ 2° A manifestacao do Comité sera encaminhada ao Conselho de Adminis-
tracdo, que deverd incluir, na proposta da administracao para a realizacao da
assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do conselho
de administracao e do conselho fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadra-
mento dos indicados aos requisitos e vedacoes legais, regulamentares e estatu-
tdrios a luz da autodeclaracdo e documentos apresentados pelo indicado e da
manifestacdo do Comité.

§ 3° O mesmo procedimento descrito no §2° acima deverd ser observado na
eleicao de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifes-
tacdo do Conselho de Administracao deverd constar da ata da reunido que tiver
como ordem do dia a eleicdo dos membros desses 6rgaos.

§ 4° As atas das reunides do Conselho de Administracao que deliberarem sobre
0s assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 5° Na hipdtese do Comité considerar que a divulgacdo da ata possa por em
risco interesse legitimo da Finep, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 6° A restricao de que trata o pardgrafo anterior ndo serd oponivel aos 6rgaos
de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité
de Elegibilidade, Pessoas e Sucessao, observada a transferéncia de sigilo.
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CAPITULO IX

DO CONSELHO CONSULTIVO



Art. 58 O Conselho Consultivo da Finep, 6rgao de assessoramento estratégico
do Conselho de Administracao, tem a seguinte composicao:

I - membros natos: o Presidente da Finep, que o presidird, e mais um Diretor,
que serd o seu substituto eventual;

Il - membros designados:
a) um representante do Ministério da Economia;
b) um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes;

¢) um representante do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES);

d) um representante do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq);

e) 3 (trés) representantes dos empregados da Finep, escolhidos por votagao
do corpo funcional, dentre os que tenham mais de 5 (cinco) anos de tempo de
servico na Finep;

f) representantes de érgaos ou entidades representativas da sociedade bra-
sileira ou especialistas nas dreas de atuacdo e/ou interesse da Finep, até o
limite de 25 (vinte e cinco).

§ 1° Os membros mencionados no inciso Il do caput e respectivos suplentes
serdo designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

§ 2° Os drgaos e entidades mencionados na alinea “f” bem como o nimero
de representantes de cada instituicao no Conselho Consultivo serdo definidos
pelo Presidente da Finep.

§ 3° A indicacdo dos representantes titulares e suplentes na forma do § 2°
caberd aos préprios érgaos e entidades participantes do Conselho.

§ 4° Os especialistas mencionados na alinea “f” serao indicados pelo Presiden-
te da Finep e ndo terdo suplentes.

§ 5° Os membros do Conselho Consultivo terao mandato de 2 (anos), admitida
reconducao por igual periodo.
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§ 6° Os representantes titulares e suplentes mencionados nas alineas “a’, “b”, “c’,
“d’, “e” e “f” poderao ser substituidos a qualquer tempo, por proposta do érgao
ou entidade que representar ou do Presidente da Finep, no caso dos especialis-
tas de que trata a alinea “f”.

§ 7° Aos membros do Conselho Consultivo é vedada remuneracao, sendo
admitido o pagamento de despesas de locomocao e de estadas necessdrias ao
desempenho de suas funcoes sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada reuniao.

§ 8° O Conselho Consultivo poderd, a seu critério, constituir Camaras Técnicas,
que sdo foruns propositivos e de aconselhamento da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracao da Finep para o melhor exercicio de suas atribuicoes.

Art. 59 Compete ao Conselho Consultivo da Finep:

I - sugerir ao Conselho de Administragao diretrizes, estratégias, dreas prioritd-
rias de atuacao e projetos;

Il — elaborar estudos sobre perspectivas no cendrio técnico internacional e
nacional nas dreas de interesse da Finep e encaminhd-lo ao Conselho de Ad-
ministracao;

11 - sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretiza-
cdo dos objetivos da instituicao; e

IV - analisar e estimular as propostas da Finep que busquem consolidar
a imagem que retrate seu escopo de atuacgao, sua finalidade bésica e seus
objetivos perante a sociedade, instituicdes publicas ou privadas, nacionais, in-
ternacionais e estrangeiras.

Art. 60 As deliberacoes do Conselho Consultivo da Finep serdo tomadas por
maioria de votos, presente a metade mais um de seus membros, cabendo ao
Presidente os votos comum e de desempate.

Art. 61 O Conselho Consultivo da Finep reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes
ao ano, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.
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CAPITULO X

DAS UNIDADES INTERNAS DE
GOVERNANCA



Art. 62 A Finep terd as seguintes unidades internas de governanca:
I - auditoria interna;
Il - drea de conformidade, integridade e gestao de riscos; e
11 = ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecao
para os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo.

COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Art. 63 Sao atribuicoes da Auditoria Interna da Finep, unidade vinculada direta-
mente ao Conselho de Administracéo:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orca-
mentdria, administrativa, patrimonial e operacional da Finep;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios eventualmente
detectados;

I - verificar o cumprimento e a implementacao pela Finep das recomenda-
¢bes ou determinacdes da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), do Tribunal
de Contas da Uniao (TCU) e do Conselho Fiscal da Finep;

IV - realizar outras atividades correlatas conforme designacao do Conselho de
Administracao; e

V - aferir a adequacgédo do controle interno, a efetividade do gerenciamen-
to dos riscos e dos processos de governancga e a confiabilidade do processo
de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacao, registro e divulgacao de
eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna devera enviar ao Comité de Auditoria da
Finep, trimestralmente, relatérios sobre as atividades realizadas pela unidade.

DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA - CAPITULO X | 54



COMPETENCIAS DA AREA DE CONFORMIDADE, INTEGRIDADE E GESTAO
DE RISCOS

Art. 64 Sio atribuicoes da Area de Conformidade, Integridade e Gestdo de
Riscos, unidade vinculada diretamente ao Presidente da Finep:

I - gerenciar os processos de gestdo integrada de riscos, de conformidade, de
seguranca da informacao e o Programa de Integridade;

Il - propor, gerenciar, disseminar a todo o corpo funcional da organizagéo, e
revisar periodicamente as politicas e demais normativos internos, as metodolo-
gias, inclusive para estabelecimento de limites de exposicao a riscos, os padroes
e procedimentos, inclusive aqueles para melhoria continua, dos processos sob
sua atribuicao, submetendo-os a deliberacdo do Conselho de Administracao;

Il - verificar a aderéncia das estruturas, processos, produtos e servicos da
Finep as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

IV - comunicar aos Administradores, aos conselheiros fiscais e aos membros

do Comité de Auditoria a ocorréncia de atos ou condutas que estejam em
desacordo com as normas aplicaveis a Finep;

V - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcoes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

VI - verificar o cumprimento do Cdédigo de Etica, Conduta e Integridade,
conforme art. 18 do Decreto n° 8.945, de 2016, bem como promover treinamen-
tos periddicos aos empregados e dirigentes da Finep sobre o tema;

VIl - coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliacao dos
riscos a que estd sujeita a Finep;

VIII - coordenar a elaboragao e monitorar os planos de acdo para mitigacao
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia
da gestao de riscos;

IX — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;
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X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada drea da Finep nestes aspectos.

X1 - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da Finep; e

XII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes, que vierem a ser
definidas pelo Presidente da Finep.

Paragrafo tinico. 1° A Area de Conformidade, Integridade e Gestdo de Riscos
poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situacoes em
que se suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relagdo a situagao
a ele relatada.

COMPETENCIAS DA OUVIDORIA

Art. 65 Compete a Ouvidoria, vinculada ao Conselho de Administracéo, ao qual
deverd se reportar diretamente:

I - receber e examinar sugestoes e reclamagdes visando melhorar o atendimen-
to da Finep em relacdo as demandas do publico interno e externo da empresa;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da Finep; e

Il - atuar em atividades correlatas quando demandada diretamente pelo
Conselho de Administracdo ou pelo Comité de Auditoria;

Paragrafo tinico. A Ouvidoria da Finep deverd dar encaminhamento aos pro-
cedimentos necessarios para a solucao dos problemas suscitados, fornecendo
meios suficientes para o acompanhamento das providéncias adotadas pelos
interessados.
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CAPITULO XI

DA ORGANIZACAO INTERNA
E DO REGIMENTO DE TRABALHO



Art. 66 A estrutura organizacional da Finep e a respectiva distribuicdo de com-
peténcias serdo estabelecidas em regimento interno, aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Art. 67 Aplica-se ao pessoal da Finep o regime juridico da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), a legislagao complementar e aos regulamentos internos
da Finep.

Art. 68 O ingresso de pessoal far-se-a mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observadas as normas especificas expedidas pela
Diretoria Executiva.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcoes e respec-
tivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funcoes.

§ 2° Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao, aprovados pelo
Conselho de Administracdo serao submetidos, nos termos da lei, a aprovacéao
da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), que
fixard, também, o limite de seu quantitativo.
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CAPITULO XIlI

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
E DO LUCRO



Art. 69 O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto
as demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao
pertinente.

Art. 70 A Finep deverd elaborar demonstracoes financeiras trimestrais e divulga-
las em sitio eletrénico.

Art. 71 Aplicam-se as regras de escrituragao e elabora¢do de demonstragoes fi-
nanceiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor independente registrado naquela Comissao.

Art. 72 Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com
base na legislacdo vigente e na escrituracdo contdbil, as demonstracdes finan-
ceiras aplicaveis as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a
situacao do patrimoénio da Finep e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§1° Na demonstracgao financeira de 31 de dezembro serd registrada a proposta
de destinacdo do resultado, de acordo com o §3° do art. 176 da Lei n° 6.404,
de 1976.

§ 2° Outras demonstracdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso
necessdrias ou exigidas por legislacao especifica.

Art. 73 Observadas as disposicoes legais, a Diretoria Executiva propora a des-
tinacdo do resultado do exercicio, apds absorcao de prejuizos acumulados e
provisdo para o imposto de renda, para manifestacdo do Conselho de Adminis-
tracdo, e posterior aprovacao pela Assembleia Geral da Finep, observadas as
seguintes condigoes:

I - reserva Legal: 5% (cinco por cento), até que alcance 20% (vinte por cento)
do capital social;

Il - constituicao das Reservas previstas nos art. 195, 195-A e 197 da Lei n® 6.404,
de 1976, e suas alteracoes;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada
pela empresa; e
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IV - constituicdo de Reserva de Lucros para Margem Operacional, tendo por
base justificativa apresentada pela administracdo sobre a necessidade de
recursos para garantir margem operacional compativel com o desenvolvimento
das operag¢des da Finep, cujo valor corresponderd a aplicacao do percentual de
até 75% (setenta e cinco por cento) sobre o lucro liquido ajustado nos termos
do inciso Il deste artigo.

§ 1° Poderd ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurado na forma
prevista neste artigo, integrando a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o
capital préprio, nos termos do art. 9°, §7° da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de
1995, e legislacao pertinente.

§2° O valor dos juros pagos ou creditados na forma do §1° ndo poderd ultrapas-
sar o montante destinado ao pagamento dos dividendos, do qual serd deduzido.

§ 3° O prejuizo do exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos lucros acu-
mulados, pelas reservas de lucros e pelas reservas de capital, nessa ordem,
sendo facultada a reducédo do capital social até o montante do saldo remanes-
cente, na forma prevista no art. 173 da Lei n® 6.404, de 1976, e suas alteracoes.

§ 4° As demonstracoes contédbeis deverdo ser apreciadas pelo Conselho de
Administracao e examinadas pelo Conselho Fiscal em tempo hébil, de forma
a submeté-las, com antecedéncia de trinta dias aos érgaos competentes para
deliberacao da Assembleia Geral Ordindria, devendo a decisdo ser devidamen-
te publicada e arquivada.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirao encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o
dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratdrios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data
fixada em lei ou da deliberacao da Assembleia Geral, devendo ser considerada
como a taxa didria, para a atualizagcao desse valor durante os cinco dias Uteis an-
teriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada
no quinto dia Util que antecede o dia da efetiva quitacao da obrigacao.
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§ 6° A reserva prevista no inciso IV do caput tem por finalidade assegurar
recursos para o desenvolvimento das operacdes da Finep e seu saldo poderé
ser destinado para o aumento de capital social ou ser distribuido a titulo de
dividendos adicionais antes de alcancar o limite de que trata o §7°.

§ 7° As reservas previstas no inciso IV do caput estardo limitadas a 50%
(cinquenta por cento) do Capital Social.

§ 8° O Conselho de Administracdo encaminharé para a deliberacao da Assem-
bleia Geral proposta de destinacao de parte ou da totalidade do saldo da reserva
prevista no inciso |V, para 0 aumento do capital social ou para o pagamento de
dividendos em conformidade com a Politica de Dividendos até que a referida
reserva atinja 50% (cinquenta por cento) do Capital Social.

§ 9° O dividendo deverd ser pago, salvo deliberacdo em contrério da assembleia
geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social.

§10 A Finep poderé levantar balancos semestrais ou em perfodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagao do Conselho de Administracao, dividen-
dos ou juros sobre o capital préprio a conta de lucro apurado nesses balancos,
desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social
nao exceda o montante das reservas de capital de que trata o pardgrafo 1° do
artigo 182 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela
Assembleia Geral Ordindria.
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CAPITULO XIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 74 Os casos omissos surgidos no cumprimento deste Estatuto serédo re-
solvidos pelo Conselho de Administracao da Finep.
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